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Stadens namnder och bolagsstyrelser ska samverka for att sdkerstélla 6kat féretagande, fler
arbetsplatser och goda forutsattningar for naringslivet i Stockholm. Som en del i detta arbete har
berdrda namnder och bolag ett specifikt uppdrag att kartlagga mdjligheterna fér 6kad tillvaxt inom
respektive stadsdels geografiska omrade genom en lokal naringslivsanalys. Rubricerad tillvaxtanalys
svarar upp mot dessa av kommunfullmaktige beslutade uppdrag. Utifran denna kartlaggning kan
vidare analyser tas fram for utveckling av omraden dar stadens namnder och bolagsstyrelser kan gora
mest nytta och ge storst positiv effekt for foretagandet i Stockholm.

Rapportens slutsatser i korthet

90 000 fler jobb i staden sedan 2013

Mellan &r 2013-2020 har antalet arbetsstéllen kat med 23 procent i staden som helhet. Tillvaxten av
arbetsstallen har dessutom varit relativt jamt spridd 6ver stadens olika stadsdelsomraden sett till
relativa tal. Vad galler tillvéxten av antalet anstallda ser bilden nagot annorlunda ut. Framférallt ar det
innerstaden som har statt for den storsta tillvaxten i bade absoluta och relativa tal medan manga
stadsdelsomraden i ytterstaden slapar efter. Farsta har haft en negativ tillvéxt pa -8,5 % 2013-2020
géllande antalet anstéllda. Hela innerstaden, Enskede-Arsta-Vantér, Hasselby-Vallingby, Skarpnack
och Skarholmen har haft den kraftigaste tillvéxten av antal anstéllda, med 6ver 15 procent.
Sammantaget 6kade antalet arbetsstallen med nastan 17 000 och antalet anstallda med omkring

90 000 personer mellan perioden 2013-2020.

Alla stadsdelar behover inte ha allt — men detta forutsatter god nabarhet
Analysen Over stadens branschstruktur visar att Stockholms stad har en kompletterande
arbetsmarknad. Olika stadsdelar har sina egna profilnaringar som vaxer. | innerstaden och Kista finns
kunskapsintensiva naringar och i vissa delar av ytterstaden finns verksamhetsomraden med naringar
inom t.ex. bygg, handel och logistik. Eftersom pendlingsforutséattningarna i lanet &r goda ar manniskor
villiga att pendla mellan jobb och arbete. Detta talar for att alla stadsdelar inte behdver ha en komplett
arbetsmarknad. Snarare ar det mixen tillsammans, dar flera mer eller mindre specialiserade
stadsdelar utgor en diversifierad stad. Detta forutsétter i sin tur fortsatta investeringar i infrastruktur
och hallbart resande for att smidigt underlatta pendling och starka matchningen mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Sa kan naringslivet starkas

Analysen visar att Stockholms stad har ett starkt naringsliv som attraherar manga foretag. Samtidigt
visar intervjuerna med féretagen att det finns ett antal utmaningar som kan hamma tillvéxten. Féljande
omraden ser rapporten som viktiga for naringslivsarbetet i staden framover:

e Forbattra tillgangen till andamalsenliga lokaler till en rimlig kostnad

e Underlatta rekrytering

o Oka tryggheten och sakerheten i verksamhetsomradena och vissa féretagsomraden, t.ex.
Kista

e Forbattra dialogen mellan staden och féretagarna

e De fyra fokusomraden som definierats i stadens naringslivspolicy fran maj 2020 &r ett viktigt
verktyg for att starka naringslivsarbetet.
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Lasanvisning

Rapporten foretagandet i Stockholms stad innehaller analyser kopplat till naringsliv, arbetsmarknad
och stadsutveckling. | tabellen nedan framgar vilka sidor som riktar sig till dig beroende pa vad du
arbetar med eller &r intresserad av.

For dig som arbetar med arbetsmarknadsrelaterade fragor:

Utvecklingen av anstallda och arbetsstéllen i staden s. 10-16
Utvecklingen av anstéllda och arbetsstéllen i stadsdelsomradena s.17-22
Profilnaringar i stadsdelsomradena s. 23-26
Specialstudie Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta s. 27-29
Initiala effekter av COVID-19 pa Stockholms naringsliv s. 31-39
Foretagens syn pa rekrytering, kompetensforsérjning och kanaler for rekrytering S. 42

For dig som arbetar med stadsutveckling och strategi:

Tillvaxtomraden och branschbredd s. 20-23
Profilnaringar i stadsdelsomradena s. 23-26
Specialstudie Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta s. 27-29
Initiala effekter av COVID-19 pa Stockholms naringsliv s. 31-39
Foretagens preferenser for lokalisering s. 40-41
Vad kan goéras battre enligt féretagen? (kontakt med staden, attraktivitet m.m.) s.43

For dig som arbetar med lokalt utvecklingsarbete

Utvecklingen av anstéllda och arbetsstéllen i stadsdelsomradena s. 17-22
Profilnaringar i stadsdelsomradena s. 23-26
Initiala effekter av COVID-19 pa Stockholms naringsliv s. 31-39
Vad kan goras battre enligt féretagen? (kontakt med staden, attraktivitet m.m.) s.43

Vill du veta mer?
For dig som vill veta mer om arbetsmarknaden och féretagandet i Stockholms stad finns ytterligare tva
kunskapsunderlag framtagna:

Rapporten: Nulagesanalys av Stockholms arbetsmarknad
2008-2017

Rapporten ar en statistisk analys av utbud och efterfrdgan av

; | arbetskraft. | rapporten far du bland annat en fordjupad kunskap
Nuligesanalys av om sysselsattningsutveckling, pendlingsmonster,

Stockholms : = matchningsindikatorer. Rapporten kommer att uppdateras under

arbetsmarknad ! .. o . o s
SR agE T el G hosten 2020 och da innehalla en starkare kvalitativ del.

efterfragan av arbetskraft i Stockhoims
stadsdelsomraden 2008-2017

Faktablad for samtliga stadsdelsomraden

Faktablad har tagits fram for samtliga stadsdelsomraden. | dessa
kan du bland annat f& information om utvecklingen 6ver tid for
anstallda och arbetsstallen, stadsdelsomradenas profilnaringar
och de snabbast véxande branscherna. Dessutom presenteras ett
antal statistiska nyckeltal sdsom forvarvsfrekvens, arbetsloshet,
pendling, m.m.




Denna rapport baseras till stérsta delen pa statistik fran SCB:s
Foretagsdatabas. Utifran den databasen ar det mojligt att studera statistik pa
detaljerad omradesniva om bland annat anstallda, arbetsstallen, arbetsplatser,
agandeform och naringsgren for verksamheter belagna i Stockholms stad. For
att fa en fordjupad kunskap om foretagandet i staden har aven intervjuer med
foretag genomforts. Dartill har ett antal kartor tagits fram som belyser
foretagsstrukturen i ytterstaden.

Foretagsdatabasen

Alla resultat i rapporten hamtas fran SCB:s register Foretagsdatabasen (FDB). Endast aktiva foretag
inkluderas, vilket innebar att det & momsregistrerat, arbetsgivareregistrerat eller innehar F-skattsedel
hos Skatteverket. For att klassificeras som aktivt ska foretaget vidare ha en omséttning pa minst

300 000 kr per ar. Urvalet i denna studie ar avgransat till féretag/myndigheter/organisationer som &r
verksamma i Stockholms stad, vilket innebar att det har minst ett arbetsstélle i kommunen. Med
arbetsstéalle avses varje adress, fastighet eller grupp av fastigheter dar ett
foretag/myndighet/organisation bedriver verksamhet.

| vissa delar av rapporten redovisas antal anstallda pa foretagsniva. | de uppgifter gallande antal
anstallda som SCB tillhandahaller ar de exakta vardena avrundade i sekretessyfte och darmed
ungefarliga. Asymptotiskt summerar dock antalet anstéllda till de korrekta vardena.

Vissa kvalitetsbrister finns i Foretagsdatabasen vad géller arbetsstéllenas geografiska belagenheter,
sasom felaktiga omradesklassificeringar och belagenhetsadresser. Ungefar 5-10 procent av samtliga
arbetsstallen saknar varje ar exakt information om belagenhet i Féretagsdatabasen, vilket innebar att
dessa arbetsstéllen (och arbetsgivare) inte kan platsbestammas pa en mer detaljerad niva an att de
bedriver verksamhet inom Stockholm stads granser!. Sweco har i den utstrackning det ar mojligt
forsokt ratta upp fel i samband med analysarbete. Brister i registret frin SCB utgdr dock i viss méan en
osakerhetsfaktor, exempelvis nér resultat for analyser dver tid studeras.

Utbver detta ar det vart att notera att ungefar 2500 personer varje ar ar anstéllda av Stockholms stad
och tillndr kategorin "Rorlig Arbetskraft” i Foretagsdatabasen. Dessa personer har endast ett fiktivt
arbetsstélle knutet till sig, och kan av denna anledning inte platshestdmmas. | resultaten i efterféljande
avsnitt ingar dessa personer i gruppen "Uppgift saknas”.

For ytterligare detaljer géllande féretagsdatabasen hanvisas till SCB (www.sch.se).

Malgrupp och jamforelser over tid

| statistiken i denna rapport ar samtliga anstallda personer i stadens dagbefolkning oavsett alder
representerade, detta d& ingen information om den férvarvsarbetande individen (sdsom kon, alder,
etc.) finns att tillga i Foretagsdatabasen.

P& uppdrag av Stockholms stad administrerar Sweco historiska kvartalsdata fran Foretagsdatabasen.
| denna studie jamfors statistik fran Foretagsdatabasen 6ver tid.

1 For att kunna sakerstalla att ett arbetsstélle befinner sig i ett stadsdelsomrade, kravs bade forsamlingskod och NYKO-4 kod.



Koncerner

| Foretagsdatabasen finns ingen identitet for foretagskoncerner. Det innebar att koncerner som ar
uppbyggt av flera bolag med olika organisationsnummer representeras av varje bolag och inte
koncernen som helhet.

Intervjuer med foretag

Som ett komplement till statistiken har en férdjupande intervjustudie med ett antal féretag genomforts.
Syftet med intervjustudien ar att den ska ge kunskap om hur det fungerar att driva féretag i staden och
vilka insatser staden kan gora for att underlatta féretagandet. Foér att hitta féretag att intervjua har
stadsdelsforvaltningarna bidragit med forslag pa foretag. UtGver detta har foretagsdatabasen anvéants
for att identifiera tillvaxtféretag. Principen med urvalet har varit att identifiera féretag som antingen har
vaxt mycket i antal anstéllda eller foretag som ar viktiga for stadsdelsomradet av andra orsaker.
Utover detta har aven representanten for Kista Business Network intervjuats.

Sammantaget har tio intervjuer genomforts med foretag fran olika stadsdelsomraden. | vissa
stadsdelsomraden har det varit svart att fa tag pa foretag som velat stalla upp pa intervjuer. Manga
sma och medelstora foretag har ont om tid och ar darfor en svar malgrupp att na ut till. Eftersom
intervjuerna &r fa till antalet och féretagen representerar en stor spridning vad galler
branschtillhorighet, bor svaren endast ses som exempel pa hur det ar att vara féretagare i staden,
snarare an en representativ bild for féretagandet i stort.

Majoriteten av intervjuerna har genomforts pa plats hos foretagen och nagra intervjuer ar gjorda over
telefon. Intervjufragorna har varit semi-strukturerade och har bland annat handlat om hur det fungerar
att driva foretag i stadsdelen — vad fungerar bra och vad skulle kunna bli battre? Nedan presenteras
ett urval av de fragor som stélldes under intervjun:

e Hur fungerar det att driva foretaget i stadsdelen?

e Vad ar utmaningarna med foretagets lokalisering?

e Vad ar fordelarna med foretagets lokalisering?

e Hur ser era framtidsplaner ut?

e Vad behdver ni fran staden (eller andra aktérer) for att kunna vaxa?

e Hur val fungerar tillgangen till personal? Vilka rekryteringsvéagar anvands?



Arbetsgivare

| rapporten anvands termen ’Arbetsgivare’ for att definiera en
enhet som utgdrs av ett organisationsnummer, d.v.s. foretag,
myndighet eller annan organisation. En arbetsgivare kan ha flera
arbetsstéllen inom staden eller inom ett stadsdelsomrade.

Arbetsstéalle

Utbver foretagens registrerade adress registreras de platser dar
foretagen har en arbetsplats genom ett sa kallat CFAR-nummer.
Ett féretag kan darmed ha flera arbetsplatser registrerade inom
bade staden och landet. For att ett arbetsstalle ska raknas in i
foretagsdatabasen kravs det att kriterierna fér Féretag ar uppfyllda

Anstalld

Person som arbetar for ett foretag. Oftast kopplad till ett
arbetsstalle

Branschbredd

Andel av de SNI-koder som finns representerade i en geografi.

Foretag

Samtliga juridiska foretagsformer ingar i begreppet foretag i
foretagsdatabasen, men for att réknas in i foretagsdatabasen
kravs att foretaget har minst 300 000 kr i omsattning, samt minst
ett av foljande kriterium uppfylit:

- F-skattsedel

- Registrerad for moms

- Har anstéllda registrerade i foretaget

Stadsdel

Ofta slarvigt anvant istéllet for stadsdelsomrade, men ar
egentligen en niva finare an stadsdelsomrade. Exempel pa
stadsdelar ar Abrahamsberg, Akalla, Alvik, Aspudden, m.fl.

Stadsdelsomrade

Det geografiska omrade som styrs av en stadsdelsnamnd. Staden
har 13 stadsdelsomréden bestdende av 130 stadsdelar. Ar 2020
uppgick Alvsjo i stadsdelen Hagersten-Lilieholmen och bildade
stadsdelsomradet Hagersten-Alvsjo

SNI

Svensk Naringslivsindelning, &r en branschindelning som anvands
vid berakning av nationalrdkenskaperna i Sverige. Indelningen
bygger pa EU:s standard NACE (Nomenclature statistique des
activités économiques dans la Communauté européenne, alltsa
"Europeiska gemenskapens statistiska nomenklatur éver
ekonomiska aktiviteter").

SSYK

Standard for svensk yrkesklassificering, en klassificering av
alla yrken, dar varje yrke fatt en fyrsiffrig kod.
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| detta kapitel presenteras statistik om naringslivet fér staden som helhet under
kvartal 2, 2020. Vidare presenteras utvecklingen mellan aren 2013-2020 bade
vad galler arbetsstéllen och anstallda. Aven vissa analyser av branschstruktur

och agarkategorier presenteras.

Manga sma arbetsstallen i staden

Tabell 1 nedan visar antal arbetsstallen och anstéllda totalt i Stockholms stad 2020, uppdelat pa
storleken pa arbetsstallet. Totalt sett fanns ungefar 90 000 verksamma arbetsstéllen registrerade i
Stockholms stad. Vid dessa arbetsstéllen var totalt 709 000 personer anstallda?, vilket ger ett
genomsnitt pa 11,1 personer per arbetsstélle3. Nastan en tredjedel av samtliga verksamma
arbetsstallen hade inga anstéllda. Nastan halften, 48,5 procent, av samtliga arbetsstéllen i staden var i
storleksklassen 1-4 anstallda. P& dessa arbetsstallen var sammanlagt 69 000 personer anstallda,
vilket ger ett genomsnitt pa under 2 anstallda per arbetsstélle.

| Stockholm finns 42 arbetsstéllen med fler &n 1 000 anstéllda vilket endast motsvarar 0,05 % av
stadens arbetsstallen. | genomsnitt var detta 1 918 anstéllda per arbetsstalle. Intressant ar ocksa att
antalet anstallda pa de allra storsta arbetsstallena ar fler an antalet anstallda pa de allra minsta
arbetsstallena tillsammans. Ungeféar 80 000 personer (11,4 %) &r anstéllda vid ett arbetsstélle med fler
an 1 000 anstallda jamfort med ungefar 69 000 anstallda (9,8 %) pa arbetsstallen med 1-4 anstallda.

Tabell 1 Antal och andel arbetsstéllen samt genomsnittligt antal anstéllda fordelat efter storlek pa arbetsstallet i
Stockholms stad, kvartal 2 2020

Arbetsstallen Anstéallda Genomsnittligt

Antal % Antal % antal anstallda

Storlek pa arbetsstalle

0 Anstallda 25981 28,9 % - - -
1-4 Anstallda 43 638 48,5 % 69 209 9,8 % 1,6
5-9 Anstéllda 8322 9,3 % 55 958 7,9 % 6,7
10-19 Anstallda 5874 6,5 % 78 793 11,1 % 13,4
20-49 Anstallda 3760 42 % 112 614 15,9 % 30,0
50-99 Anstallda 1347 15% 95 539 13,5% 70,9
100-199 Anstallda 624 0,7 % 85 638 12,1 % 137,2
200-499 Anstéllda 282 0,3% 86 159 12,2 % 305,5
500-999 Anstéllda 67 0,07 % 44 429 6,3 % 663,1
1000- Anstallda 42 0,05 % 80 554 11,4 % 1918,0
Totalt 89 937 100 % 708 893 100 % 7,9

2 Anstéllda i alla ldrar.

3 Har exkluderas arbetsstallen med 0 anstallda. Om dessa arbetsstallen inkluderas ar genomsnittet 7,9 anstéllda per
arbetsstélle.



De stOrsta arbetsgivarna star for en fjardedel av jobben

D& antal anstallda per organisationsnummer, det vill séga foretag, studeras istallet for per arbetsstalle
framtrader en mer tydlig bild av att en stor del av stadens anstallda ar koncentrerade till ett fatal
arbetsgivare, vilket visas i Tabell 2. | genomsnitt arbetar dryga 3 200 personer for var och en av
Stockholms 55 stdrsta foretag. Ungefar 26 000 foretag i staden har inga anstéllda, vilket motsvarar en
tredjedel av samtliga foretag. Halften av foretagen har mellan 1-4 anstéllda, medan endast en procent
har fler &n 100 anstéllda. Stockholms stad ar den i sarklass storsta arbetsgivaren i staden.

Tabell 2 Antal och andel arbetsgivare samt genomsnittligt antal anstallda fordelat efter storlek pa arbetsgivare i
Stockholms stad, kvartal 2 2020

Arbetsgivare Anstéllda Genomsnittligt
Antal % Antal % antal anstallda
Storlek pa arbetsgivare
(foretag)
0 Anstallda 25978 30,7 % - - -
1-4 Anstallda 42 254 49,9 % 66 159 9,3 % 1,6
5-9 Anstéllda 7 020 8,3% 47 096 6,6 % 6,7
10-19 Anstallda 4482 53 % 60 105 8,5% 13,4
20-49 Anstallda 2 960 35% 89 608 12,6 % 30,3
50-99 Anstallda 1023 12% 72 105 10,2 % 70,5
100-199 Anstéllda 513 0,61 % 70 801 10,0 % 138,0
200-499 Anstéllda 265 0,31 % 79 134 11,2 % 298,6
500-999 Anstallda 66 0,08 % 44 971 6,3 % 681,4
1000- Anstallda 55 0,06 % 178914 252 % 3253,0
Totalt 84 616 100 % 708 893 100 % 8,4

En femtedel arbetar for en offentlig arbetsgivare

| Tabell 3 nedan visas antal verksamma arbetsstéllen, arbetsgivare och antal anstéllda ar 2020
fordelat efter agarkategori. Vad som blir tydligt i denna tabell &r hur agarstrukturen ser ut for de
arbetsstallen och arbetsgivare som finns i Stockholm. Arbetsgivare som ags av antingen kommun, stat
eller landsting utgdr tillsammans knappt 1 procent av samtliga arbetsgivare och 3 procent av stadens
arbetsstéllen. Sett till antal anstéallda ar bilden en annan — de offentliga arbetsgivarna star fér en
femtedel av samtliga arbetstillfallen. Aven de utlandska féretagen star fér ca 20 procent av stadens
arbetstillfallen, medan svenska privata féretag star for resterande 60 procent.

Gallande de privata bolagen &r de till en storre del an Gvriga agarkategorier sma arbetsgivare, t.ex.
ekonomiska féreningar, ideella féreningar, bostadsrattsféreningar och fysiska personer. Privata
aktiebolag ar den agarkategorin som star for de allra flesta arbetstillfallena — ungefar 50 procent av
samtliga anstallda i Stockholm jobbar p& ett privat aktiebolag.
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Tabell 3 Antal och andel arbetsstéllen, arbetsgivare och anstéllda fordelat efter &garkategori, kvartal 2 2020

Arbetsstallen Arbetsgivare Anstéllda
Antal % Antal % Antal %
Agarkategori
Privat Svenskt Utan Koncern 62881 69,9% 62 561 73,9 % 159 948 22,6 %
Privat Svenskt Med Koncern 18804 20,9% 17 040 20,1 % 269 304 38,0 %
Utlandska 5498 6,1 % 4 382 52% 143 543 20,2 %
Kommunalt 1783 2,0% 84 0,10 % 53 645 7,6 %
Statligt 792 0,88 % 527 0,62 % 64 114 9,0 %
Landsting 179 0,20 % 22 0,03 % 18 339 2,6 %
Totalt 89937 100 % 84616 100 % 708 893 100 %

Utveckling 2013-2020

Figur 1 visar den procentuella férdelningen av antal anstéllda totalt i Stockholm 2013, 2016 samt 2020
uppdelat pa de sex agarkategorier som finns tillgangliga i Foretagsdatabasen. Det framkommer att
andelen anstéllda hos offentliga arbetsgivare har minskat med ca 2 procentenheter under perioden
2013 till 2020 samt att andelen anstéllda pa privata foretag har sett en liknande 6kning. Bland de
privata foretagen ar det de svenskégda foretagen med koncern som anstéller en allt stérre andel av
stadens arbetskraft. De utldndska foretagen anstéller nastan en femtedel av de anstallda, vilket varit
relativt konstant senaste 10 aren.

Figur 1 Procentuell férdelning av antal anstallda i Stockholm efter agarkategori, ar 2013, 2016 & 2020
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Totalt sett 6kade antalet anstéllda i staden mellan dessa ar fran 620 000 anstallda ar 2013 till 709 000
ar 2020; en 6kning pa 90 000 personer vilket motsvarade 15 procent. Denna 6kning beror delvis pa en
starkt véaxande befolkning i Stockholmsregionen, vilket har lett till fler arbetsstéllen och arbetstillfallen.
Under perioden har det &ven skett en 6kning av andelen av befolkningen som férvarvsarbetar4.

Sysselsattningstillvaxt for agarkategorierna

I linje med att de svenskégda privata foéretagen med koncern anstéller en allt hogre andel av stadens
arbetskraft har denna agarkategori aven foljt en kraftig tillvaxt. | Figur 2 nedan visas att antalet
anstallda inom de svenskégda bolagen med koncern 6kat med 25 procent fran referensaret® ar 2013
till &r 2020. Motsvarande siffra for utlandska foretag och privata svenska foretag utan koncern var 14
respektive 9 procent. Vad géller offentligt &gda arbetsgivare, 6kade antalet anstéallda inom landstingen
med 18 procent, antal kommunalt anstallda 6kade med 8 procent och antalet statligt anstallda
minskade nagot med 2 procent.

Figur 2 Indexerad tillvéxt av antal anstéllda per agarkategori, 2013-2020
130
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4 | Swecos Nulagesanalys av Stockholms arbetsmarknad analyseras sysselsattningstillvaxten i Stockholms stad mer utforligt.
5| figuren &r 2013 referensar, vilket innebar att tidsserierna utgar fran vardet 100 % detta ar.
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Branschvis utveckling

I Figur 3 nedan visas forandringen av antal arbetsstéllen totalt i Stockholm mellan aren 2013 och 2020
uppdelat per bransch®. Staplarna visar den procentuella férandringen, i etiketten visas aven
foérandringen sett till antalet arbetsstallen. Totalt sett har antalet arbetsstallen ékat med 23 procent
eller strax under 17 000 arbetsstallen och 6kningen har skett for s& gott som samtliga branscher under
perioden. Undantagen ar branscherna "Offentlig férvaltning och férsvar samt socialférsakring”,
"Handel” och "Tillverkning” som minskat marginellt. Nagra storre branscher till antal arbetsstallen
sasom "Information och kommunikation” och "Fastighetsverksamhet” 6kade antalet arbetsstallen totalt

med éver 40 %. De mycket sma branscherna "Utvinning av material”, "Forsoérjning av el, gas, varme

och kyla”, "Verksamheter vid internationella organisationer, utlandska ambassader, 0.d.”, och
"Forvarvsarbete i hushall” har uteslutits da en liten absolut férandring i dem medfor mycket stor
procentuell férandring.

Figur 3 Forandring av arbetsstéllen (antal och procent) i Stockholm efter bransch, 2013-2020.

Offentlig forvaltning och forsvar (O) i -13 ; -4,0%
Handel (G) B -111;-1,1%
Tillverkning (C) -2:-0,1%
Hotell- och restaurangverksamhet (1) e 468 ;5 13%
Byggverksamhet (F) e 7005 14%
Uthyrning, fastighetsservice, m.m. (N) . 557 ;16%
Transport och magasinering (H) e 415 18%
Annan serviceverksamhet (S) I 7015 19%
Utbildning (P) I 495 ;19%
Jordbruk, skogsbruk och fiske (A) . 82 ; 20%
Vatten, avlopp, avfall (E) I 23; 27%
Vard och omsorg; sociala tjanster (Q) . 1008 ; 27%
Finans- och forsakringsverksamhet (K) e 635 31%
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (M) I 54125 32%
Kultur, ndje och fritid (R) I 1128;32%
ICT (J) I 3021 ; 41%
Fastighetsverksamhet (L) I 2 389 ; 42%
Alla branscher 16 940 ; 23%

-10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

6 | Figur 3 och Figur 4 presenteras statistik for SNI (svensk naringsgrensindelning) p& avdelningsniva. Totalt finns 22 branscher
pa avdelningsniva och anges med en bokstavsbeteckning. D& branschnamnen i figurerna har férkortats anges aven
bokstavsbeteckning. Se www.sni2007.sch.se/ fér komplett information om branschindelningar. | bada dessa figurer motsvarar
ett varde pa 0 procent ett oférandrat antal fran 2013 till 2020. Kategorierna 'Utlandska ambassader’, 'Férvarvsarbete i hushall’
samt 'Bransch saknas’ har exkluderats i figurerna.
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| Figur 4 visas tillvaxten per bransch 2013-2020 sett till antalet anstéllda. Bortsett fran branscherna
"Tillverkning” har alla branscher dkat antal anstéllda. Branschen "Information och kommunikation” har
haft den kraftigaste tillvéaxten — det andra kvartalet 2020 var 30 procent fler anstallda av arbetsgivare
inom denna bransch jamfort med 2013, vilket motsvarade en 6kning p& knappt 20 000 anstallda.

Figur 4 Férandring av anstéllda (antal och procent) i Stockholm efter bransch, 2013-2020

Tillverkning (C) @ -175; -1,4%

Transport och magasinering (H) B 1595 ; 6%
Offentlig forvaltning och férsvar (O) N 2 647 ; 6%
Finans- och forsakringsverksamhet (K) B 2 425; 7%
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (M) I 7626 ; 8%
Utbildning (P) I 5132;10%
Handel (G) I 8013;11%
Uthyrning, fastighetsservice, m.m. (N) I 6893 ; 12%
Annan serviceverksamhet (S) I 3124 ; 15%

Kultur, néje och fritid (R) s 2 223 ; 16%

Vard och omsorg; sociala tjanster (Q)
Utvinning av mineral (B)
Hotell- och restaurangverksamhet (1)

Vatten, avlopp, avfall (E)

. 10089 ; 17%
T 10 ; 21%
e 64875 22%
I 330; 27%

ICT (J) N 19799 ; 30%

Jordbruk, skogsbruk och fiske (A) I 90 ; 30%

Fastighetsverksamhet (L) I 3842 ;5 38%

Byggverksamhet (F) I, 9591 ; 42%

Alla branscher 89947 ; 15%

5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

| Tabell 4 nedan redovisas en Oversikt for de 10 detaljerade branscherna’” med den storsta tillvaxten
av antal anstéllda. Branschen med storst tillvaxt under perioden 2013-2020 var "Dataprogrammering,
datakonsultverksamhet o0.d.”, dar en forklarande faktor ar att Ericsson AB ar 2017 med knappt 10 000
anstallda har omklassificerats till denna bransch. Branschen har dock f6ljt en stark tillvaxt &ven utan
tillkomsten av Ericsson. "Arbetsformedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster” har haft
den nast starkaste tillvéxten och 6kat med ungefar 10 000 anstallda.

Dartill syns effekterna av byggrelaterade verksamheters tillvaxt i staden genom branscherna "Arkitekt-
och teknisk konsultverksamhet”, "Utbildning” och "Restaurang-, catering- och barverksamhet”, som
samtliga har 6kat antalet anstallda kraftigt.

7 Tvasiffrig SNI-kod (Huvudgrupp). Totalt finns 90 branscher p& denna niva. Se www.sni2007.sch.se/ for komplett information
om alla branschindelningar.


http://www.sni2007.scb.se/

Tabell 4 De 10 detaljerade branscherna med den storsta tillvaxten av antal anstéllda i Stockholm, 2013-2020
Forandring 2013-2020

Antal %
Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.* 20 665 71 %
Arbetsformedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster 10 002 52 %
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys 9512 75 %
Utbildning 9458 20 %
Restaurang-, catering och barverksamhet 8 593 43 %
Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 7 060 26 %
Byggande av hus 6 969 138 %
Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet 5538 40 %
Oppna sociala insatser 5196 26 %
Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 5144 16 %

*Ericsson AB har ar 2017 omklassificerats fran branschen "Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik” till
"Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o0.d.”, vilket ber6r knappt 10 000 anstallda i Stockholm.



| detta kapitel studeras féretagandet for Stockholms stads samtliga
stadsdelsomraden. Vilka stadsdelsomraden har en positiv utvecklig och i vilka
stadsdelsomraden har anstallda och arbetsstallen minskat? | detta kapitel
presenteras aven en analys av stadsdelsomradenas profilnaringar, det vill
saga naringar som kan vara i fokus for stadsdelsomradenas tillvaxtarbete.

Var finns jobben?

| staden finns 90 000 arbetsstallen och 709 000 anstallda ar 2020. Av samtliga anstallda arbetade
drygt en fjardedel pa ett arbetsstalle pa Norrmalm vilket var den klart hogsta andelen av samtliga
omréaden. P& Sédermalm och Ostermalm arbetar 14, respektive 13 procent, foljt av 11 procent pa
Kungsholmen. | Véasterort arbetade flest personer pa arbetsstéllen i Rinkeby-Kista (6 procent) och for
Soderort i stadsdelsomradet Hagersten-Alvsjo (8 procent).

Totalt fanns strax under 60 procent av stadens arbetsstéllen i ett omrade i inre staden 2020, vilket kan
ses i Figur 5 nedan. Flest arbetsstéllen utanfor tullarna finns i Hagersten-Alvsjo (8 %), Bromma och
Enskede-Arsta-Vantor (6 % vardera). Lokaliseringen fér cirka 8 600 arbetsstéllen och 32 400 anstallda
kunde inte bestdmmas, vilket representeras av gruppen "Uppgift saknas”. Se Tabell i appendix fér mer
detaljerad statistik 6ver antal anstéllda och arbetsstéllen till Figur 5.

Figur 5 Procentuell férdelning av antal anstallda och arbetsstallen efter stadsdelsomrade, kvartal 2 2020.
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Fordelningen pa norra, centrala respektive sddra sidan av staden ser ut enligt tabell 5. Vart att notera
ar att bade antal arbetsstillen och antal anstallda &r fler i de stdra stadsdelarna &n i de norra.
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Tabell 5 Antal arbetsstallen och anstéllda fordelat p& norra, centrala respektive sddra stadsdelarna, kvartal 2
2020

Antal arbetsstallen Antal anstéllda

Norra Stockholm 11 989 94 336
Centrala Stockholm 50 765 453 883
Sddra Stockholm 18 575 128 260
Uppgift saknas 8 608 32414
Hela staden 89 937 708 893

Storleken pa arbetsstallen varierar kraftigt mellan omraden

| Tabell 6 nedan visas en procentuell férdelning av anstallda efter total storlek pa arbetsstéallet och
stadsdelsomrade. Det finns en stor spridning mellan stadsdelsomraden vad géller storleken pa
arbetsstallen. | Rinkeby-Kista jobbar cirka en tredjedel av samtliga anstéllda pa ett arbetsstalle med
fler &n 1 000 anstallda och narmare halften pa ett arbetsstélle med fler &n 200 anstallda. Detta kan
jamforas med att sex stadsdelsomraden inte har ett enda arbetsstalle med 1 000 anstallda eller fler.
Dessa omraden ligger i samtliga fall i yttre delarna av staden. | inre staden arbetar mellan 8 och 16
procent av samtliga anstallda pa de allra storsta arbetsstéllena. Kungsholmen utmaérker sig pa sa satt
att hela 16 procent av de som jobbar dar, gor sa pa ett arbetsstélle med fler an 100 personer. |
soderort &r koncentrationen av stora arbetsstallen storst i Hagersten-Alvsjo.

Den hogsta koncentrationen av sma arbetsstallen finns i Hasselby-Vallingby, Skarpnack och
Skarholmen. Ungefar tva tredjedelar av samtliga anstéllda i dessa omraden arbetar pa arbetsstéllen
med farre &n 50 anstallda.

Tabell 6 Procentuell férdelning av antal anstallda efter total storlek pa arbetsstéllet och stadsdelsomrade

Antal anstéllda (klass) Totalt
14 59 1019 2049 5099 o 200 %007 1000-

Omrade

Rinkeby-Kista 5% 4% 9% 14 % 14 % 8% 10 % 3% 33% 100 %
Spanga-Tensta 14 % 11 % 17 % 18 % 22 % 8% 10 % 0% 0% 100 %
Hasselby-Vallingby 21 % 13 % 19 % 21 % 13 % 12 % 0% 0% 0% 100 %
Bromma 14 % 9% 13 % 19 % 14 % 16 % 11 % 4% 0% 100 %
Kungsholmen 7% 5% 7% 10 % 10 % 12 % 17 % 17 % 16 % 100 %
Norrmalm 6 % 7% 10 % 17 % 14 % 12 % 15 % 7% 10 % 100 %
Ostermalm 10 % 8% 10 % 15 % 12 % 13 % 12 % 6 % 15 % 100 %
Soédermalm 11 % 9% 12 % 17 % 14 % 11% 13 % 4% 8% 100 %
Enskede-Arsta-Vantor 12 % 9% 13 % 19 % 17 % 13 % 5% 6 % 6 % 100 %
Skarpnack 18 % 11% 16 % 24 % 10 % 16 % 5% 0% 0% 100 %
Farsta 15 % 10 % 14 % 13 % 15 % 15 % 8% 9% 0% 100 %
Hagersten-Alvsjo 10 % 7% 10 % 16 % 15% 15 % 10 % 3% 15 % 100 %
Skarholmen 13 % 11 % 17 % 22 % 19 % 11 % 8% 0% 0% 100 %
Uppgift saknas 21% 15 % 14 % 13 % 10 % 9% 7% 4% 7% 100 %
Hela Staden 10 % 8% 11 % 16 % 13 % 12 % 12 % 6 % 11 % 100 %



Antal arbetsstallen beror pa omradenas forutsattningar
Antalet arbetsstallen beror till stor del pa stadsdelsomradenas lokala forutsattningar. | inre staden, dar
de flesta arbetsgivare bedriver sin verksamhet, finns ocksa flest arbetsstallen. Ostermalm, Sédermalm
och Kungsholmen har i storre utstrackning &n Norrmalm mindre arbetsstéllen — néastan 80 procent av

samtliga arbetsstéllen i dessa tre stadsdelsomraden har som hogst 4 anstéllda.

Storre stadsdelsomraden och omraden i direkt narhet till inre staden sdsom Enskede-Arsta-Vantor,

Bromma och Hagersten-Lilieholmen har &aven dessa ett stort antal arbetsstéllen inom omradets
granser. | stadsdelsomradden med manga gronomraden eller gles boendestruktur sdsom Hagersten-

Alvsjo, Skarpnéack och Hasselby-Villingby finns som féljd farre arbetsstéllen. Vad som &r intressant att
notera &r att Rinkeby-Kista har jamforelsevis fa arbetsstéllen till antalet, men ar desto stérre vad galler

antal anstallda.

Tabell 7 Antal arbetsstallen efter storlek pa arbetsstallet och stadsdelsomrade.

Omrade

Rinkeby-Kista
Spanga-Tensta
Hasselby-Vallingby
Bromma
Kungsholmen
Norrmalm
Ostermalm

Sodermalm

Enskede-Arsta-
Vantor

Skarpnack
Farsta
Hagersten-Alvsjo
Skarholmen
Uppgift saknas

Hela Staden

Antal anstéllda (klass)

Antal arbetsstéllen

452

461

771

1405

1 866

4390

3815

4 097

1554

703

670

2138

396

3263

25981

1-4

1046

896

1 496

2695

3500

7397

6019

7 396

2677

1083

1156

3523

692

4062

43 638

5-9

284

173

229

375

544

1952

1132

1334

491

151

207

581

157

712

8 322

10-19

277

140

170

277

423

1429

714

910

370

114

141

433

127

349

5874

20-49

207

66

83

181

256

1050

454

562

241

78

61

306

72

143

3760

50-99

81

34

23

54

111

371

158

196

87

14

28

118

26

46

1347

100-
199

27

10

33

67

159

86

83

38

12

15

59

21

624

200-
499

14

10

43

93

38

39

282

500-
999

19

22

67

1000-

42

Totalt

2 395

1780

2782

5032

6 836

16 873

12 430

14 626

5471

2156

2284

7184

1480

8 608

89 937

19



FORETAGANDET | STOCKHOLMS STAD 2020

Var sker tillvaxten?

Tillvaxt gar att mata pa flera olika séatt och i figur 6 har vi valt att presentera tre matt pa tillvaxt bredvid
varandra, ndmligen féréandringen i antal arbetsstéllen, anstéllda och befolkning i respektive stadsdel.

Totalt har antalet arbetsstéllen i staden 6kat med strax under 25 procent perioden 2013-2020. For de
flesta stadsdelsomradena har tillvaxten varit 6ver 20 procent. Tydligt &r dock att Spanga-Tensta slapar
efter 6vriga stadsdelar med en tillvaxt pa endast 12 procent géllande arbetsstallen.

Vad gallande tillvaxten i antal anstallda vid arbetsstallena i stadsdelsomradena framtrader en nagot
annorlunda bild, vilket visar betydelsen av stora arbetsgivare. | Farsta har en minskning av antalet
anstallda skett p& strax éver 8 procent ar 2013-2020, motsvarande strax éver 1 300 anstéllda.
Minskningen beror framst p& TeliaSoneras flytt frAn Farsta dar totalt nastan 3 000 personer arbetade i
koncernens olika arbetsstallen i Farsta.

Som jamforelse visas aven befolkningstillvaxten per stadsdel som okar i hela staden, men inte lika
shabbt som antal arbetsstallen eller anstéllda. Denna analys visar inte de absoluta siffrorna kring
tillvaxten, vilket gor att slutsatser maste tas med viss forsiktighet. Dock pekar trenden mot att
naringslivets tillvéxt sker med hjalp av inpendling till staden. Detta innebar bland annat att ekonomiska
matt sasom bruttoregionalprodukt per capita har mojligheten att 6ka snabbare, men 6kningen av
skattebasen uteblir da inpendlare betalar skatt i annan kommun.

Figur 6 Procentuellt tillvaxt i arbetsstallen, anstallda & befolkning 2013-2020 i Stockholms stadsdelsomraden
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Norrmalm

Ostermalm
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Skarpnack
~ Farsta
Hagersten-Alvsio L s
Skarholmen F
Hela Staden =
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Arbetsstéllen = Anstéllda = Befolkning

Pa en kortare tidshorisont har jobben framférallt 6kat i den inre staden, men tittar vi narmare pa
utvecklingen mellan kv. 3 2018 och kv. 2 2020 skonjer vi eventuellt borjan pa en férandring. Antalet
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anstallda har minskat p& Kungsholmen och Ostermalm. Okningen pa Norr- och Sédermalm &r relativt
blygsam i procent, men desto stdrre i absoluta tal. Istéllet &r det Hasselby-Véallingby, Bromma och

Enskede-Arsta-Vantor som 6kar mest i relativa termer. Ovriga stadsdelsomréden i ytterstaden har haft

en relativt svag utveckling och en minskning av antal anstallda i Skarpnéck. | helhet 6kade antalet
anstallda for hela staden med strax 6ver 2 % under dessa tva ar.

Figur 7 Procentuell tillvaxt antal anstallda 2018—-2020 i Stockholms stadsdelsomraden
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Arbetsgivarkoncentration och arbetsgivarstorlek

Arbetsstéllenas fordelning 6ver staden ar pa manga séatt beroende av stadsdelsomradenas lokala
forutsattningar. De stadsdelsomraden som ligger centralt har ett stort antal arbetsstallen medan
ytterstaden i regel har farre arbetsstéllen. En mer nyanserad bild av hur stor koncentrationen av
arbetsgivare ar i stadsdelsomradena ges i Tabell 8 nedan. Koncentrationen av arbetsgivare,
definierad som antal arbetsgivare per 100 invanare8, ar hogst i stadsdelsomradena i inre staden. |
yttre staden har Bromma, Hagersten-Lilieholmen och Enskede-Arsta-Vantér de hégsta
koncentrationerna av arbetsgivare.

Sett till den genomsnittliga storleken for de arbetsgivare som har arbetsstéllen inom respektive
omrade, &r spridningen mer jamn 6ver stadsdelsomraden. Hogst &r den genomsnittliga storleken for
arbetsgivare i Rinkeby-Kista (18,3 anstallda per arbetsgivare), vilket visar att detta omrade har en
jamforelsevis hdg andel riktigt stora arbetsgivare. Kungsholmen och Norrmalm har i snitt fler &n 11
anstéllda per foretag. Aven Hagersten-Alvsjo ligger ndgot hogre an dévriga staden i detta avseende.

8 Befolkningen i november 2019 i alla &ldrar.
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Tabell 8 Arbetsgivarkoncentration och arbetsgivarstorlek i Stockholms stadsdelsomraden

Omrade Arbetsgivare per 100 invanare Anstéllda/ arbetsgivare
Rinkeby-Kista 4,6 18,3
Spéanga-Tensta 4,5 6,5
Hasselby-Vallingby 3,6 5,0
Bromma 6,2 6,2
Kungsholmen 9,6 11,5
Norrmalm 22,9 11,0
Ostermalm 15,8 7.5
Soédermalm 11,1 6,8
Enskede-Arsta-Vantor 53 7,5
Skarpnack 4,6 4,6
Farsta 3,8 6,3
Hagersten-Alvsjo 5,8 8,0
Skarholmen 3,9 7,2
Hela Staden 9,2 7.9
Branschbredd

Branschbredd &r ett satt att mata spridningen i det lokala naringslivet. Detta matt beraknas som
antalet branscher pa den mest detaljerade kodnivan som det finns sysselsatta inom, dividerat med
antalet mojliga branscher. | teorin kan samtliga branscher (832 stycken enligt SCB) finnas i ett
omrade, men en tydlig begransning finns av vad som ar praktiskt mojligt d& foretagandet i ett omrade
till stor del ar beroende av omradets demografiska och geografiska forutsattningar. Att i centrala
Stockholm bedriva jordbruksverksamhet ar svart pA samma séatt som det &r utmanande att erbjuda
finansiella tjanster i omraden dar fa personer bor.

Branschbredden pa en arbetsmarknad har betydelse for dess attraktivitet samt gor naringslivet mindre
sarbart for forandringar i konjunkturen. Totalt har Stockholms stad den storsta branschbredden i
landet pa 84 procent, foljt av Goteborg (77,4 %) och Malmo (73,7 %). Detta ar i sig inte helt
forvanande da Stockholm &r den kommun med storst forvarvsarbetande befolkning i landet.

Av Figur 9 framgar att branschbredden &r stérst i inre staden, foljt av Hagersten-Alvsjo, Enskede-
Arsta-Vantor och Bromma. Generellt &r branschbredden nagot hogre i Vasterort &n i Soderort men det
ska poangteras att Skarholmen, som har den lagsta branschbredden i Stockholm, ensamt har en mer
diversifierad arbetsmarknad &n 190 av Sveriges 290 kommuner®.

Sett till hela staden har branschbredden ¢kat nagot 6ver tid, fran 83,2 procent ar 2013 till 84 procent
ar 2020. De flesta stadsdelsomradena har sett en 6kning i branschbredden, men i Spanga-Tensta,
Hasselby-Vallingby, Farsta och Hagersten-Alvsjoé har den minskat nagot.mellan ar 2013 och 2020.

9 Sveriges Nya Geografi (2016) Fler manniskor ger mer branscher
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Figur 8 Branschbredd foér Stockholm totalt och per stadsdelsomrade, kvartal 2 2020
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Tabell 9 Branschbredd 6ver tid. Ar 2020, 2018, 2013 & 2010

Omrade 2020 2018 2013
Rinkeby-Kista 39,4 % 39,1 % 38,0 %
Spanga-Tensta 38,8 % 36,7 % 38,9 %
Hasselby-Vallingby 39,4 % 40,3 % 40,4 %
Bromma 52,0 % 51,7 % 51,8 %
Kungsholmen 53,0 % 53,8 % 52,0 %
Norrmalm 63,8 % 61,4 % 62,0 %
Ostermalm 62,7 % 63,5 % 60,9 %
Sodermalm 61,7 % 62,7 % 60,9 %
Enskede-Arsta-Vantor 53,4 % 52,5% 51,1 %
Skarpnéack 37,1 % 35,6 % 35,1 %
Farsta 39,7 % 40,1 % 40,0 %
Hagersten-Alvsjo 56,1 % 55,8 % 56,9 %
Skarholmen 32,5% 32,6 % 32,1%
Hela staden 84,0 % 83,4 % 83,2 %

Stadsdelsomradenas profilnaringar

| detta avsnitt fordjupas analysen om stadens branschstruktur genom att analysera
stadsdelsomradenas specialiseringskvot och tillvaxtkvot. Med hjalp av en sddan analys gar det att
identifiera stadsdelsomradenas nisch i forhallande till staden som helhet, det vill saga vilka naringar
som stadsdelsomradena ar specialiserade inom och som kan vara i fokus for tillvaxtarbetet i
respektive stadsdelsomrade.

Fordelar och nackdelar med specialisering
Huruvida en stad ska satsa pa ett diversifierat naringsliv eller starka sin specialisering inom ett visst
kunskapsomrade/bransch, &r en strategisk fraga som ofta diskuteras pd kommunal och regional niva.
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Ett diversifierat naringsliv innebér en bredare arbetsmarknad for den arbetskraft som bor i eller i
narheten av staden, vilket ocksa ar en viktig attraktivitetsfaktor for att folk ska vilja bosatta sig i
omradet. En storre diversifiering okar darfor forutsattningarna for en véalutbildad och specialiserad
arbetskraft. Specialisering kan innebara att en tatort eller en region har féretag som ar varldsledande
inom ett eller flera branschomraden. En tydlig naringsmaéssig specialisering kan vara en
konkurrensfordel for en kommun och medféra vissa fordelar. Férekomsten av stora och medelstora
foretag har i regel en positiv paverkan pa medelinkomsten, vilket i sin tur leder till 6kad kopkraft. Sma
stader och tatorter som &r specialiserade inom en bransch (vanligtvis en tillverkningsindustri) &r dock
mer sarbara. En stor stad med ett mer diversifierat naringsliv har battre forutsattningar att parera en
nedgang eller féretagsnedlaggning i en bransch genom tillvaxt i andra branscher, eftersom bade
konjunkturkénsligheten och konjunkturmdénstret varierar mellan branscher.

Den forskning som finns p& omradet pekar pa att strategierna maste utga fran stadens lokala
forutsattningar och storlek. A ena sidan tycks diversitet vara mer betydelsefullt &n specialisering for
staders tillvaxt, framforallt for stora stader i utvecklade regioner och for kunskapsintensiva branscher.
Specialiseringen tycks vara viktigare i mindre stadder med stérre tyngd av enklare
tillverkningsindustrier. A andra sidan handlar frAgan om diversitet och specialisering till stor del om
geografisk upplosning. Extremt specialiserade stadsdelar kan ibland vara del av en stad som i dess
helhet karakteriseras av en pataglig mangfald.1® Arzaghi och Henderson (2008) har exempelvis i en
studie om reklambranschen pa Manhattan pavisat att det finns viktiga och extremt lokala effekter av
specialisering for de lokala aktérerna. Samtidigt som det ar uppenbart att visst larande sker mellan
branscher och stadsdelar.!! Detta implicerar att det bade finns ett behov av en méngfald av foretag
och branscher, samtidigt som vissa branscher gynnas av att finnas nara varandra. Desrochers (2001)
sammanfattar detta med att konstatera att den mest effektiva staden torde vara en “diversifierad stad
som utgors av manga specialiserade kluster, vilket ocksa ar vad de historiskt viktigaste staderna har
varit’2. | Sverige har det &ven gjorts empiriska studier som kommer fram till liknande slutsatser, dvs.
att det finns en tydlig positiv effekt av diversitet i branscher pa stads-regionniva, samtidigt som det
finns tydliga specialiseringseffekter pa kvarters- och stadsdelsniva.3

Specialiseringskvot och tillvaxtkvot

Specialiseringskvoten berdaknas genom att ta fram hur andelen anstallda fordelar sig mellan de olika
branscherna. Denna andel jamfors sedan mellan respektive stadsdelsomrade och staden som helhet.
En specialiseringskvot stérre an 1 innebér att stadsdelsomradet har en hogre andel av sina anstallda
inom en specifik bransch &n staden som helhet, en kvot mindre an 1 innebér en lagre andel &n staden
som helhet.

Tillvaxtkvoten baseras pa den branschvisa procentuella tillvaxten i antal anstallda ar 2013-2019 for
respektive stadsdelsomrade i jamforelse med hela stadens tillvaxt for motsvarande branscher. | vissa
fall ar antalet anstallda i branscherna per stadsdelsomrade litet vilket bidrar till stora siffror avseende
tillvéxt. Darfor har redovisningen av tillvéxtkvoten forenklats till att visa om tillvaxten ar hogre eller
lagre an i staden som helhet, eller om den &r negativ.'4

10 Andersson och Larsson (2018) Att lara av staden, ekonomi och fysisk planering i urbaniseringens tidevarv, regionalpolitiskt
forum rapport nr 3

11 Arzaghi och Henderson (2008) i Andersson och Larsson (2018) Att lara av staden

12 Desrochers (2001) i Andersson och Larsson (2018) Att lara av staden

13 Andersson och Larsson (2018) Att lara av staden, ekonomi och fysisk planering i urbaniseringens tidevarv, regionalpolitiskt
forum rapport nr 3

14 Se de fullstdndiga matriserna for specialiseringskvot och tillvaxtkvot i Appendix



Figur 9 Relation mellan tillvaxtkvot och specialisering
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Analyserna av specialiseringskvoten for Stockholms stad visar att stadsdelsomraden i ytterstaden i
manga fall har en hog specialisering inom néaringarna ‘Tillverkning’, 'Forsorjning av el, gas varme,
kyla’, 'Vattenforsorjning’, ‘Byggverksamhet’, ’"Handel o. reparation av motorfordon’, 'Transport och
magasinering’, 'Vard och omsorg; sociala insatser’ samt 'Utbildning’. | innerstaden &r
specialiseringskvoten hog for framst 'Finans- och forsékringsverksamhet’ (Norrmalm), *Juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik’, 'Offentlig forvaltning’.

Ett monster som framtrader ar att férhallandevis hogkvalificerade branscher som ’Informations- och
kommunikationsverksamhet’, 'Finans- och férsékringsverksamhet’, 'Fastighetsverksamhet’ och
*Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik’ framst véxer i stadsdelsomradena Norrmalm, Ostermalm och
Rinkeby-Kista. Det tyder pa en fortsatt tendens till branschkluster av hogkvalificerade naringar.

Profilnaringar som vaxer

Genom att analysera kombinationen av naringar med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtnaringar identifieras for stadsdelsomradena. Rinkeby-Kista utmarker sig med tillvaxt och
specialisering inom ’Informations- och kommunikationsverksamhet’. Bland innerstadens
stadsdelsomraden skiljer sig Kungsholmen négot fran de évriga med specialisering och tillvaxt inom
bland annat Tillverkning’, ‘Byggverksamhet’ och ‘Transport och magasinering’, naringar som i évrigt
uppvisar tillvéxt och specialisering i ytterstaden.

Flest antal naringar med specialisering och tillvaxt dver stadens genomsnitt, sex stycken, aterfinns i
Kungsholmen och Enskede-Arsta-Vantor; tre pa Ostermalm och Norrmalm (som sedan 2019 tappat
tva, respektive en profilnaring), &ven Bromma, Farsta och Hagersten-Alvsjo har tre profilnaringar.
Rinkeby-Kista har en profilnéaring, medan Spanga-Tensta inte har nagon.
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Tabell 10 Profilnaringar i stadsdelsomradena.!®

K- INE O- 3 - Skar- Antal
holmen | malm | malm a holmen | Ja

Rink.- Spa.- | Ha&ss.- | Bro-
Kista  Tensta | Vall. mma

Bransch (SNI avd.niva)

Tillverkning (C)

Forsorjning av el, gas, varme och
kyla (D)

Vattenforsorjning; avlopp, avfall, och
sanering (E)

Byggverksamhet (F)

2
Handel; reparation av motorfordon 1
(©)
Transport och magasinering (H) 3

Hotell- och restaurangverksamhet (1)

Informations- och kommunikation (J) -

Finans- och forsékringsverksamhet
(K)

Fastighetsverksamhet (L)

Juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik (M)

Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster, stodtjanster (N)

Offentlig forvaltning, forsvar;
obligatorisk socialforsékring (O)

Utbildning (P)

Vard och omsorg; sociala tjanster

Q
Kultur, néje och fritid (R)

Annan serviceverksamhet (S)

Antal Ja 1

15 Branscherna som benamns med ett "ja” har bade en specialiseringskvot storre &n 1, samt en tillvaxtkvot storre
an 1. Detta innebar stdrre andel av samtliga anstéllda i branschen an staden som helhet och samtidigt hogre
tillvaxt sedan ar 2013 &n staden som helhet. Fargkodningen i den yttre kolumnen och i den nedersta raden star
for méngd dér gronare nyanser betyder fler &n genomsnitt och rddare nyanser farre &n genomsnitt.
Fargkodningen i de inre rutorna star for:

Gront = Profilnaring for stadsdelen.

Ljusgron = Ny profilnaring for stadsdelen sedan 2019.

Ro6d = Tidigare profilnaring som tappats sedan 2019.
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| detta avsnitt presenteras statistik for stadsdelsomradena Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta,
uppdelat pa finare omradesniva i stadsdelarna Rinkeby, Kista samt Spanga och Tensta. Denna
uppdelning gors da det mellan dessa omraden finns en sarskilt stor spridning i féretagsstruktur och
branschstruktur. D& en arbetsgivare till exempel kan ha arbetsstallen i bade Rinkeby och Kista laggs
fokus i detta avsnitt istallet pa arbetsstallet. Totalt fanns vid kvartal 2 &r 2020, 4 175 arbetsstallen som
anstéllde 53 622 personer i stadsdelarna.

Inga detaljerade branschanalyser gors i detta avsnitt. Vart att notera ar dock spridningen av branscher
i de olika stadsdelarna ar ojamn. | Kista ar branschbredden 37,5 procent, vilket innebar att de foretag
som har arbetsplats i Kista ar verksamma i 312 av totalt 832 branscher. | Spanga ar branschbredden
nastan lika stor, 36,1 procent, medan i Tensta och Rinkeby &r den 14,2 respektive 11,8 procent.

Arbetsstallen och anstéllda

| tabell 10 och 11 visas antal anstallda och arbetsstallen i de fyra stadsdelarna uppdelat pa
arbetsstéllets storlek. Tabellen visar att Rinkeby-Kista &r valdigt splittrat sett till var foretagen i
stadsdelsomradets granser ar belagna — ungefar 80 procent av alla féretag och 60 procent av alla
anstallda i stadsdelsomradet Rinkeby-Kista jobbar i Kista.

Tabell 11 Antal arbetsstéllen i respektive stadsdel efter storlek pa arbetsstallet, kv. 2 2020

Antal arbetsstallen

Antal anstéllda

arbetsplats (klass) 0 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100- Totalt
Akalla 66 162 38 33 27 12 4 342
Husby 88 144 25 21 19 4 3 304
Kista 204 540 194 198 147 58 40 1381
Rinkeby 94 200 27 25 14 7 1 368
Summa

Rinkeby-Kista 452 1046 284 277 207 81 48 2 395
Lunda 88 161 29 23 4 3 0 308
Tensta 32 77 7 10 2 3 0 131
Bromsten 42 103 7 3 2 0 157
Solhem 31 73 41 46 32 12 8 243
Sundby 142 287 47 30 15 6 2 529
Flysta 126 195 42 28 11 10 0 412
Summa

Sp&nga-Tensta 461 896 173 140 66 34 10 1780
Totalsumma 913 1942 457 417 273 115 58 4175
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Tabell 12 Antal anstallda i respektive stadsdel efter storlek pa arbetsstallet, kv. 2 2020

Antal anstallda
Antal anstéllda

arbetsplats (Klass) 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100- Totalt
Akalla 305 262 451 803 869 548 3238
Husby 279 167 281 568 273 1461 3029
Kista 940 1306 2 652 4374 4171 20 705 34 148
Rinkeby 398 184 341 423 559 362 2267
tRO'{‘a'Tteby'K'Sta 1922 1919 3725 6 168 5872 23076 42 682
Lunda 277 198 305 132 211 0 1123
Tensta 127 51 137 59 211 0 585
Bromsten 160 46 41 60 0 307
Solhem 137 273 627 959 844 1646 4 486
Sundby 482 314 404 466 397 274 2 337
Flysta 387 283 376 311 745 0 2102
iﬁ:ﬂga'Te”Sta 1570 1165 1 890 1987 2 408 1920 10 940
Totalt 3492 3084 5615 8 155 8 280 24 996 53 622

Som tidigare namnts i denna rapport ar Kista ett speciellt omrade i Stockholm vad galler strukturen pa
det lokala néaringslivet. Dels &@r koncentrationen av stora arbetsgivare och arbetsstéllen speciellt stor i
Kista, dels arbetar en stor andel av omradets anstallda p& dessa stora foretag. Detta kan ses i Tabell
11 genom att 21 000 av totalt 53 600 anstallda i Kista jobbar pa ett arbetsstalle med 100 eller fler
anstéllda. Detta monster syns inte for Rinkeby, Spanga eller Tensta dar antalet anstallda ar mer jamnt
spridda efter storleken pa arbetsstéllet.

Agarkategori

Fordelat efter agarkategori i Tabell 13, syns att en stérre andel privata svenska foretag med koncern,

valjer att ha sina arbetsplatser i Kista och Spanga, medan forhallandevis fler svenska foretag utan

koncern har arbetsplatser i Rinkeby och Tensta. Aven manga utlandska foretag véljer att lokalisera sig
i Kista, vilket ar fler jamfort med de 6vriga stadsdelarna. Detta visar att Kista, och till viss del Spanga,

ar attraktiva omraden for stora och internationella féretag att bedriva sin verksamhet inom.

Vart att notera ar att en jamforelsevis hog andel av arbetsstallena i vissa av omradena &r i offentlig

regi — i Rinkeby ar denna andel 11,5 procent, i Tensta 15 procent och Husby néstan 11 %. Sett till

andelen anstéllda i offentlig sektor ser vi att en stérre majoritet i Husby, Rinkeby och Tensta

I Husby med dver 60 procent anstallda i offentlig sektor hittar vi bland annat Samhall, Posten och
Stockholms stad som stora arbetsgivare. | Rinkeby med 60 % offentligt anstéllda &r det framforallt
Stockholms stad och Polisen som anstéller. | Tensta med strax dver 60 % offentligt anstallda ar det

utbildning.

framfdrallt Stockholms stad som anstaller via olika kommunala verksamheter med majoriteten inom



Tabell 13 Antal arbetsstéllen i respektive stadsdel efter &garkategori, 2020

Akalla Husby Kista Lunda Rinkeby Tensta Staden
© @ @ © © @ @
= k=] c 3B = ko] c 3B c B c =B = =]
Q Q QL @ Q Q QL @ QL g L g Q ©
s ¢z | s 2| s 2|52 |8 2|8 2| 5|2
g S 4 S 4 G A S A S 4 S @ S
T O > T O > T O > T o > T o > T O > T o >
B2 7 |Ef Z|E: : |EE 7 |E® % |Ez :|Ef :
<a® > <ag S < ®© > <ad S < ®© > < > < ®© >
Privat Svenskt | o9 4390 | 23 14% | 343 50% |102 35% | 15 8% | 14 6%| 18804 | 38%
Med koncern
Privat Svenskt | oy 25095 | 239 10% | 642 7% | 98 15% | 308 31% | 332 31%)| 62881 | 23%
Utan koncern
Utlandska 33 19% 9 5% 344 36% | 38 38% 2 1% 3 1%| 5498 20 %
Kommunalt 14 12% |27 20% | 30 4% 2 7% 36 40% | 62 60%| 1783 8 %
Landsting 1 1% 2 0,5 % 4 03% | 1 3% 5 4% 1 2%| 179 3%
Statligt 1 2% 4  42% | 18 4% 2 2% 2 16% 0 0%| 792 9%
Totalsumma | 342 100% | 304 100% |1381 100% | 243 100% | 368 100% | 412 100% | 89937 | 100 %
Profilnaringar
Likt tabell 10 analyserar vi kombinationen av naringar med hég specialisering och tillvaxt for att
undersoka vilka profilnaringar som finns i Kista, Rinkeby, Spanga & Tensta. Nar stadsdelsomradena
delas upp och jamférs med staden i helhet trader en nagot annorlunda bild fram. Kista-Rinkeby hade
tidigare bara en profilnaring, men har nu en i Kista, och tva i Rinkeby. Spanga-Tensta hade
tillsammans ingen profilnaring, men jamfors Tensta ensamt finner vi nu tva profilnaringar dar, men
ingen i Spanga.
Tabell 14 Profilnaringar i stadsdelarna Kista, Rinkeby, Spanga och Tensta
Bransch (SNI avd.niv8) Kista Rinkeby Spanga Tensta Antal Ja
Tillverkning (C) 0
Forsorjning av el, gas, varme och kyla (D) 0
Vattenfoérsorjning; avlopp, avfall, och sanering (E) 0
Handel; reparation av motorfordon (G) 0
Transport och magasinering (H) 1
Hotell- och restaurangverksamhet (1) 0
Informations- och kommunikation (J) 1
Finans- och forsékringsverksamhet (K) 0
Fastighetsverksamhet (L) 0
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (M) 0
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster, stodtjanster (N) 0
Offentlig forvaltning, forsvar; obligatorisk socialférsakring (O) -I 1
Utbildning (P) 0
Vard och omsorg; sociala tjanster (Q) 0
Kultur, ndje och fritid (R) e
Annan serviceverksamhet (S) 0
Antal Ja 1 2 0 2 0
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Denna del av rapporten syftar till att sammanstélla de initiala effekterna av hur pandemin orsakad av
Covid-19 har paverkat foretagandet och néringslivet i Stockholms stad da effekterna inte syns rakt av i
foretagsdatabasens statistik for kvartal 2 2020.

Redan under 2019 syntes tecken p& inbromsning i bade varldsekonomin och sa dven i den svenska
ekonomin, men i och med pandemin orsakad av viruset Covid-19 minskade den ekonomiska
aktiviteten tvart. Nar detta skrivs under sommaren 2020 har det initiala skedet av pandemin klingat ut
och allt farre personer smittas av viruset d& R-talet, smittspridningstakten, legat under 1 en langre
period. Det vill sdga varje sjuk person smittar i genomsnitt under 1 ny person. Pandemins start i
Sverige och Stockholm skedde pa allvar de forsta tva veckorna i mars nar framforallt hemresande fran
italienska alperna bar med sig smittan. Den initiala smittspridningen var stor, men redan tidigt i april
sag vi toppen gallandet antal insjuknade i Stockholm. Sedan dess har antalet nya insjuknade
halverats ungefar var 30 dag'®. Hur smittspridningen och darmed péverkan pa ekonomin och
foretagandet ser ut under andra halvan av 2020 och framat aterstar att se.

Sveriges konjunktur

I samband med den initiala smittspridningen i varlden och i Sverige bromsade konjunkturen i Sverige
in mycket kraftigt. Under andra kvartalet 2020 minskade BNP (séasongsrensad volymférandring) med
8,6 % jamfort med kvartal 1 2020 och jamfért med motsvarande kvartal 2019 sjonk BNP med 8,2 %
(kalenderkorrigerad volymféréandring)'’. Vidare sjonk samtliga indikatorer i Konjunkturinstitutets
konjunkturbarometer Barometerindikatorn under bade februari, mars och april innan trenden brots
(figur 10)18. Barometerindikatorn mater det aktuella stamningslaget i den svenska ekonomin genom att
sammanfatta resultaten frdn undersokningar hos bade foretag och hushall. Hos féretagen méts
nuvarande och kommande efterfragan pa produkter och tjanster, behov av personal, lonsamhet, med
mera och kan p& sa satt ge en uppfattning hur branscherna utvecklas idag, samt hur de ser pa
framtidsutsikterna. Efter en brant nedatgang har barometerindikatorn och de underliggande indexen
stigit ater, men denna 6kning innebar inte sjalvklart att konjunkturen ar pa vag tillbaka till normala eller
positiva nivaer, utan att naringslivet och hushallen ser mindre negativt pa konjunkturen och
framtidsutsikterna &an tidigare manader. Av de olika branscherna ar det tjanstenaringarna som har
uppgett de lagsta utsikterna kring konjunkturen. Tjanstesektorn ar &ven den stbrsta andelen av
Sveriges néringsliv, men ar till stor del beroende av tillverkningsindustrin som inte har sett lika negativt
pa konjunkturen aven om det fortfarande finns orosmoln. Byggindustrin har enbart sett en mindre
svacka i forhallande till 6vriga branscher d&ven om nedgéngen ar relativt stor. Detaljhandelns uppgéng
sedan i april-maj harror fran branschens minskade oro for varulager.

16 Folkhalsomyndighten. Skattning av det momentana reproduktionstalet 13 juli 2020
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/statistik-
och-analyser/analys-och-prognoser/

17 Statistiska Centralbyran, statistikdatabasen 5 juni 2020. http://www.statistikdatabasen.sch.se/

18 Konjunkturinstitutet. Konjunkturbarometern juli 2020
https://www.konj.se/download/18.7efcfed3173661a756771785/1595936342674/Konjunkturbarometern

-juli-2020.pdf
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/statistik-och-analyser/analys-och-prognoser/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/statistik-och-analyser/analys-och-prognoser/
http://www.statistikdatabasen.scb.se/
https://www.konj.se/download/18.7efcfed3173661a756771785/1595936342674/Konjunkturbarometern-juli-2020.pdf
https://www.konj.se/download/18.7efcfed3173661a756771785/1595936342674/Konjunkturbarometern-juli-2020.pdf
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Figur 10 Konjunkturlaget enligt konjunkturbarometern. Totalt samt uppdelat pa branscher och hushall
Kélla Konjunkturinstitutet
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Aven om konjunkturbarometern stigit innebar detta inte att ekonomin har hamtat sig. Under andra
kvartalet 2020 sjonk foérsaljningen inom naringslivet enligt SCB° i stort med 10 procent, men
variationen inom néringslivet ar stor. Tjanstenaringarna minskade i stort med 9 procent. Resebyrderna
minskade med 94 procent, flygbranschen stértdék med 85 procent och hotellbranschen minskade sin
forsaljning med 71 procent. Detta medan tillverkningsindustrin minskade med 16 procent och
byggindustrin 6kade med 2 procent. Monstret kring att tjanstesektorn sett en stérre minskad
efterfragan ar ett tecken pa att denna kris &r annorlunda mot tidigare ekonomiska kriser da det
vanligtvis ar tillverkningsindustrin som férst forlorar investeringar och férsaljning medan service och
tjanstesektorerna i alla fall till en bérjan ar relativt férskonade. IMF20 spekulerar i att detta uppdamda
konsumentbehov fran servicesektorn kan gora att den ekonomiska aterhamtningen gér snabbare &n i
normalfallet. Om sa &r fallet terstar att se och ar sékert starkt kopplat till huruvida lander och
ekonomier kan 6ppna upp utan ny stdérre smittspridning.

19 Statistiska Centralbyran. https://www.sch.se/om-scb/nyheter-och-pressmeddelanden/naringslivets-
forsaljning-vande-uppat-i-juni/

20 World Economic Forum, International Monetary Fund, 22 juni 2020.
https://www.weforum.org/agenda/2020/06/economics-global-lockdown-coronavirus-covid19
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Pandemins paverkan pa foretagandet

Foretagandet i Stockholm har paverkats i form av sjunkande forsaljning och lagre orderingang for de
flesta foretagen. Samtidigt star foretagen kvar med manga fasta kostnader, dar inkluderat kostnader
for anstallda, lokaler, varulager med mera. Trots pessimistiska utsikter for konjunkturen har antalet
foretag som avregistrerats, gatt i konkurs eller rekonstruktion inte varit lika hogt som forst befarat
férutom en ordentlig topp av konkursansokningar och rekonstruktioner i mars och april. Sett till
helheten har féretagandet dock tkat i hela perioden.

| figur 11 kan vi se att trenden kring ett okat foretagande har hallit i sig &ven under pandemins
inledande manader. Det finns allt fler registrerade foretag i Stockholms stad och antalet avregistrerade
foretag har heller inte férandrats ndmnvart. Avregistreringarna av foretag var hogre i slutet av 2019,
och i maj till juli 2020 var avregistreringarna farre an under samma manader 2019

Figur 11 Utvecklig samtliga registrerade och avregistrerade foretag (AB, E, HB & KB) i Stockholms stad
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Nyregistreringarna sett till aktiebolag, enskild naringsidkare, handelsbolag och kommanditbolag har
inte bara hallit i sig, utan aven 6kat nagot for forsta halvaret 2020 jamfort med bade 2018 och 2019
trots pagaende pandemi. Dessa foretag har alla inte &nnu startat ndgon aktiv verksamhet, darfor ar
det &nnu inte mojligt att studera dem nérmare for att analysera anledningen till foretagsstarterna samt
deras formaga att forsorja agarna eller eventuella anstallda. Nyforetagande ar dock i sig inte alltid
positivt da det ibland &r en sista vag ut for individer att forsorja sig. Det kan da vara en forsérjning som
inte alltid &r s& stabil, och for manga tar det manga ar innan de &r uppe i samma inkomstnivaer som
de haft vid fast anstallning. P& grund av detta bor vi vara forsiktiga med att tillskriva ett tkat
nyféretagande enbart positiva attribut innan vi vet hur férsérjningsgraden paverkas.

Dyker man djupare ned i statistiken kring nystartade féretag ser man att aktiebolagen har 6kat mot
tidigare ar med cirka 20 procent, eller motsvarande cirka 1 000 fler féretag. Foretagsstarterna for
enskilda naringsidkare har minskat éver 10 procent mot 2019. Handels- och
kommanditbolagsstarterna ar fa, tillsammans har cirka 200 nya startats under forsta halvaret 2020,
vilket ar en minskning pa cirka 25 procent mot tidigare ar. En anledning till att aktiebolagen okat,
medan de 6vriga féretagsformerna minskat kan vara det sénkta kravet pd minsta aktiekapital vid start
av aktiebolag. Fran 50 000 kr till 25 000 kr. Det kan alltsa ha gjort fler intresserade av att starta
aktiebolag trots att bolagsformen kraver mer administration an for enskilda naringsidkare. Mindre
kapitalkravande verksamheter gynnas av det sankta behovet av att binda kapital i bolaget, medan for
verksamheter med stort investeringsbehov for att komma igang har detta inte inneburit ndgon praktisk
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skillnad. Som borgenarsskydd har aktiekapitalet ytterligare minskat sin betydelse da aktiekapitalet
sankts tva ganger for onoterade bolag. Fran 100 000 kr till 50 000 kr ar 2010, och nu ytterligare en
halvering till &r 2020.

Tabell 15 Antal nystartade foretag i Stockholms kommun. AB, Enskild naringsidkare HB & KB
Kélla: Bolagsverket

2017 2018 2019 2020
Januari 1345 1455 1486 1513
Februari 1371 1079 1311 1271
Mars 1332 1018 1080 1598
April 1083 1102 1160 1116
Maj 1259 1078 1141 938
Juni 1182 1015 805 1067
Juli 801 727 672 769
Summa 8373 7474 7655 8271

Nar vi fokuserar pa konkurser och rekonstruktioner ges en battre uppfattning om hur manga foretag
som avslutar sin verksamhet pa grund av en ekonomi som inte gar ihop. Férsta halvaret 2020
beslutades det enligt SCB om konkurs for strax dver 913 foretag registrerade i Stockholms stad ca 10
% fler an ett vanligt forsta halvar. Antalet anstallda drabbade av arbetsgivare som gatt i konkurs &r
hogre. Cirka 4 200 anstallda har berorts nar deras foretag gatt i konkurs. Detta ar ungefar dubbelt sa
manga jamfort med motsvarande period under tidigare ar. Storre foretag har alltsa gatt i konkurs i
hdgre utstrackning &n vanligt eftersom antalet féretag i konkurs inte dkat lika mycket.

Figur 12 Anstéllda drabbade av konkurser i Stockholms stad forsta halvaret 2017-2020
Kélla: SCB
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Alla féretag som &r registrerade i Stockholms stad och gétt i konkurs enligt statistiken har inte
arbetsstéllen eller verksamhet i staden mer &n en registreringsadress, sa for att underséka hur manga
arbetsstéllen i staden som drabbats av konkurs eller rekonstruktion matchar vi organisationsnumren
for konkurserna for aktiebolag i hela Sverige mot arbetsstéllen i foretagsdatabasen. Fér varje



FORETAGANDET | STOCKHOLMS STAD 2020

organisationsnummer dar vi kan spara ett eller flera arbetsstéllen later vi arbetsplatserna representera
foretaget, medan for de foretag dar vi inte kan identifiera ett eller flera arbetsstéllen later vi féretaget
sta kvar for att representera en arbetsplats. For att se &n mer exakt vilkken mojlig effekt pandemin har
haft p& konkurser och rekonstruktioner filtrerar vi &ven bort féretag som har pabdrjat likvidation eller
konkurs innan 2020, men av olika anledningar registrerats under 2020 (uppdateringar i likvidations,
eller konkursprocess ger nytt datum). Vi kan da se att 1 149 foretag eller arbetsstéllen har hamnat i
obestand inom stadens granser for arets sju forsta manader. Av denna grupp ar det 575 arbetsstéallen
som har hamnat i obestand och som finns med i féretagsdatabasen. For att forsta varfor antalet
foretag pa obestand ar sa pass lagt, ska det noteras att for att finnas med som arbetsstélle behover
féretaget ha minst 300 000 kr i omséattning, samt antingen en momsregistrering, F-Skattsedel, eller
anstéllda. Det ar med andra ord manga foretag som inte nar upp till dessa kriterium da deras
verksamhet antingen inte ar stor nog, eller att foretaget inte &r aktivt i nagon av de tre namnda
kategorierna.

Storst andel arbetsstallen pa obestand fick vi i april manad, men géllande antalet drabbade anstallda
var mars den manaden som hade hdgst siffror med en ordentlig topp vecka 13 i mars da bade antalet
rekonstruktioner och konkurser var mycket héga. Sedan dess har siffrorna stabiliserats.

Figur 13 Antal aktiebolag eller deras arbetsstéllen och anstallda som drabbats av konkurser och rekonstruktioner
Stockholms stad 1 januari-31 juli 2020
Kélla: Bolagsverket
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Uppdelat stadsdel ser vi att manga av konkurserna drabbat arbetsstallen i centrala Stockholm, men
samtidigt saknas adress for manga arbetsstallen och de registreras d& som stadsdel saknas. Nagra
av de storre inledda rekonstruktionerna sker exempelvis hos flygbolaget BRA Sverige AB (med
koncern ca 300 anstéllda), detaljhandeln Departments & Stores Europe AB (Flera av butikerna i NK
med ca 400 anstallda), Brothers AB, (ca 100 anstéllda), med flera. Bland konkurserna i sparen av
pandemin ser vi farre stoérre kédnda varuméarken, men en av de stdrre konkurserna ar elektronikkedjan
Digital Inn AB med ca 90 anstallda. Till antal arbetsstéllen och anstéllda &ar det framst lite mindre
féretag inom butikshandel och byggverksamhet som drabbats av konkurser.
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Tabell 16 Inledda konkurser och rekonstruktioner for arbetsstallen hos aktiebolag (ej féretag) i Stockholms stad 1

januari-31 juli

Kélla: Bolagsverket, Féretagsdatabasen (SCB), Bearbetning Invest Stockholm

Stadsdelsomrade
Rinkeby-Kista
Spanga-Tensta
Hasselby-Vallingby
Bromma
Kungsholmen
Norrmalm
Ostermalm
Soédermalm
Enskede-Arsta-Vantor
Skarpnack

Farsta
Hagersten-Alvsjo
Skérholmen
Stadsdel saknas
Totalsumma

Rekonstruktion inledd
Arbetsstallen Anstéllda

3 25
2 34
12 372
9 181
59 941
15 143
8 169
14

3 22
5 68
2 14
9 72
128 2 055

Konkurs inledd

Arbetsstéllen
15
13
10
19
28
83
42
56
40

8
11
36

8
78

447

Anstéllda
123
106

57
112
114
624
195
373
293

25

98
203

49
215

2587

Obestand totalt

Arbetsstéllen
18
13
12
31
37

142
57
64
41

8
14
41
10
87
575

De konkursade foretagen gar aven att dela upp per bransch. Detaljhandeln, bygg och

restaurangverksamheter har drabbats hart, men aven foretag verksamma inom ICT star for en stor del

av konkurserna.

Anstéllda
148
106

91
484
295

1565
338
542
307

25
120
271

63
287

4642



Tabell 17 Antal aktiebolag och deras arbetsstéllen i obestand Stockholms Stad, de 20 mest vanliga branscherna

pa SNI 2-niva. 1 januari-31 juli 2020
Kélla: Bolagsverket, Féretagsdatabasen (SCB), Bearbetning Invest Stockholm

Bransch (SNI-2) Rekonstr;liggg
Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 77
Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet 4
Restaurang-, catering och barverksamhet 16
Verksamheter som utdévas av huvudkontor; konsulttjanster 9
Byggande av hus 1
Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 4
Landtransport; transport i rorsystem 2
Fastighetsverksamhet 1
Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar 1
Reklam och marknadsundersdkning 1
Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet 1
Andra konsumenttjanster

Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.

Finansiella tjanster utom forsékring och pensionsfondsverksamhet

Resebyra- och researrangorsverksamhet och andra resetjanster 4

och relaterade tjanster
Arbetsférmedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster

Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys
Fastighetsservice samt skotsel och underhall av gronytor

Forlagsverksamhet

Konkurs
inledd

88
50
38
44
49
44
26
16
16
14
14
12
12
12
12

8

10
10

Totalsumma
165

54
54
53
50
48
28
17
17
15
14
13
12
12
12

12

10
10

Utover foretag pa obestand berérs manga anstéllda av varsel som en atgérd att forhoppningsvis
undvika obestand langre fram. Stockholms lan star for ungefar halften av alla arets hittills anmalda
varsel i landet och &r uppe i cirka 50 000 varsel for forsta sju manaderna 2020. Antalet varsel hogst
under mars manad med 23 595 varslade. Det ska noteras att varsel inte alltid leder till arbetsléshet,
vidare sa registreras varsel utifran féretagets sate, samt sa behéver varsel endast anmalas om mer an

5 arbetstagare drabbas vid tillféllet eller 20 personer 6ver en 90-dagarsperiod.
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Figur 14 Varslade personer i Stockholms lan 1 januari-31 juli 2020

Kélla: Arbetsformedlingen
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| tabell 18 delas antalet varslade upp pa bransch och méanad fram till juni manad dit den mer
detaljerade statistiken stracker sig. Det ar framforallt tjanster kopplade till turism och detaljhandel som
drabbades av flest varsel, men aven foretag inom ICT, Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik har

drabbats av stora varsel.

Tabell 18 Antal varslade personer per bransch och manad i Stockholms lan 1 januari-30 juni 2020

Kalla: Arbetsférmedlingen

Bransch (SNI)
A Jordbruk, skogsbruk och fiske

C Tillverkning

E Vatten, avliopp & avfall

F Byggverksamhet

G Handel; reparation av motorfordon
H Transport och magasinering

| Hotell- och restaurangverksamhet
JICT

K Finans- och forsakringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet

M Juridik, ekon., vetenskap och teknik
N Uthyrning, fastighetsserv., resetj.
O Offentlig forvaltning och forsvar;

P Utbildning

Q Vard och omsorg; sociala tjanster
R Kultur, néje och fritid

S Annan serviceverksamhet

Summa

Januari
25

46

13
143
756
188
50

88

15

9

44
123

0

88

6

6

0
1600

Februari
0

117
14

37
179
213
63
619

0

6

68
129

0

7

27

27

22
1528

Mars
0
215
20
574
2123
2284
6 867
1585
15

28
1849
5935
0

101
444
951
604
23 595

April
22
137
21
330
1726
2926
1937
586
436
15
548
1298
0
255
147
1731
117
12 232

Maj
0
81
0
322
538
898
164
190

26
333
832

5

46

80
114

42

3677

Juni

85
35
343
365
1219
241
1129
26
26
351
689
0

93
45
55
16
4718

Under de sju férsta manaderna 2020 hade 181 500 personer och 23 900 féretag omfattats av
korttidspermitteringarna i Stockholms lan. Av de sysselsatta i lanet har ungefar 15 % varit eller &ar

Summa
47
681
103
1749
5 687
7728
9322
4197
498
110
3193
9 006

590
749
2884
801

47 350



korttidspermitterade under varen och sommaren till en kostnad pa nastan 9 miljarder kronor for staten.
Tillverkningsindustrin har tagit emot mest bidrag i kronor, men har samtidigt flest anstéllda per foretag i
genomshnitt. Flest anstéllda per bransch som tagit emot stodet star handeln fér medan verksamheter
inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik star for flest antal féretag som ansokt och beviljats
korttidspermitteringar.

Tabell 19 Beviljade korttidspermiteringar 1 januari-31 juli 2020 i Stockholms lan.
Kalla: Tillvaxtverket

© o X T
o = 25 o =
Bransch (SNI) 2 < 23 25 2S5 £88
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 16 43 2,3 52 444 140 942 2,7
C Tillverkning 959 25150 1217 48382 1268838 26,2
D El, gas, varme och kyla 7 22 14 63 610 199 916 31
E Vatten, avlopp & avfall 27 196 9,3 47 564 345 279 7,3
F Byggverksamhet 1221 4873 274 56 301 224 698 4,0
G Handel; reparation av fordon 3442 37606 1552 41 263 450 827 10,9
H Transport och magasinering 1077 12073 574 47 537 532 877 11,2
| Hotell- och restaurangverksamhet 2 317 24 923 1125 45 154 485 700 10,8
JITC 2419 12997 743 57 155 307 086 54
K Finans- och férsékring 219 1635 94 57 748 431 129 7,5
L Fastighetsverksamhet 394 1073 70 65 294 177 819 2,7
M Juridik, ekon., vetenskap. & teknik 6041 26391 1615 61 207 267 393 4.4
N Uthyrning, fastighetsserv., reset;j. 1531 13412 669 49 856 436 749 8,8
P Utbildning 580 2 250 131 58 114 225 444 3,9
Q Vard och omsorg; soc.tjanster 1237 10 279 396 38571 320 513 8,3
R Kultur, néje och fritid 1230 4617 235 50 801 190 689 3,8
S Annan serviceverksamhet 1175 3950 190 48 127 161 789 3,4
OVRIGA BRANSCHER 7 23 1,1 48 696 160 000 33

Totalt 23899 181513 8 899 49 029 372 379 7,6
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For att fa fordjupad kunskap om hur det ar att vara foretagare i staden har
intervjuer genomforts med foretag fran olika stadsdelsomraden. Foretagen
representerar en bred spridning vad galler branschtillhérighet och storlek, allt
fran innovativa startupféretag till etablerade foretag inom teknik och handel.
Det ar darfor inte forvanande att foretagens syn pa lokalisering och behov av
narmiljon varierar stort. Samtidigt finns det ocksa fragor som férenar, inte
minst vad galler utmaningen att rekrytera personal.

Preferenser for lokalisering

Tillgang till lokaler, mark och infrastruktur

Av intervjuerna framkommer att preferenserna for lokalisering ar mycket olika beroende av vilken
bransch som foretaget verkar inom. Féretag som arbetar med tillverkning transport, logistik eller pa
annat satt ar behov av storre ytor, framhaller lokalerna och infrastrukturen som viktiga faktorer for
deras lokaliseringsbeslut. Ett industridesignforetag i Farsta beskriver exempelvis hur deras lokalisering
framforallt ar kopplad till behovet av lokaler till bra pris. Foretaget har funnits i 25 ar och har varit
lokaliserat i Farsta sedan fem ar tillbaka. Foretaget utvecklar och levererar system och material och &r
darfor i behov av andamalsenliga lokaler till en rimlig kostnad. For dem ar lokalen, snarare an det
geografiska laget, det viktigaste. Aven om serviceutbudet inte upplevs som det basta ar de 6verlag
positiva till sin lokalisering och sitt naromrade.

Aven tillgangen till mark och infrastruktur &r viktiga faktorer for flera av féretagen. Ett
tillverkningsforetag i vasterort berattar hur tillgangen till mark var en viktig drivkraft for deras
lokalisering i Lunda verksamhetsomrade. Foretaget, som &r en leverantér av mekaniska system fill
industrin, har varit verksamma i Lunda sedan 1988. Innan dess var de lokaliserade i Hammarby
Sjostad och dessforinnan i Nacka. Pa grund av en tidsfrist tvingades foretaget flytta fran Hammarby
Sjostad och i samband med det valde man att bygga nytt i Lunda. Foretaget ser positivt pa Lunda och
framhaller narheten till kommunikationer som positivt. Verksamheten har en stor fabrik i Serbien, som
ar 10 ganger sa stor som lokalen i Stockholm, och har stort behov av att frakta gods via langtradare.
Kommunikation, tillganglighet och mojlighet att parkera ar darfor viktiga forutsattningar for foretagets
verksamhet och lokalisering.

Tillgangen till infrastruktur och behov av smidiga transporter framhalls dven av foretaget i Hogdalen
som saljer matinstrument till industrin. Foretaget har varit lokaliserat i Hogdalen sedan 2007 da de
flyttade ifr&n angransande Alvsjo. For foretaget ar mojligheten att frakta gods och tillg&ngen till andra
foretag viktiga faktorer for lokaliseringen.

Narhet till andra foretag

Av intervjuerna med startupféretagen och de mindre techféretagen framkommer att lokaliseringen till
stor del baseras pa narhetsprincipen. Foretagen ser manga férdelar med att sitta antingen centralt i
urbana miljoer, eller vara samlokaliserade med andra foretag. Féretagen har manga samarbeten med
andra foretag och gynnas av att befinnas sig i innovativa miljéer. Tva foretag som ar lokaliserade i
Kista beskriver exempelvis hur de varnar om att befinna sig i ett kluster av innovation, teknik och IT.
Dar uppmuntras en blandning av smé och stora foretag, natverksgrupper och universitet, allt for att fa
en positiv synergieffekt. Ett techforetag i Kista berattar hur de hittade sin lokal genom en Facebook-
annons. Att foretaget valde att etablera sig i Kista beror bade pa omradets teknikkoppling och
narheten till KTH. Foretaget, som arbetar med att utveckla eye-tracking, behéver ofta testpersoner och
detta underlattas genom att vara néra ett universitet och studenter. Vad géller lokaler har féretaget



haft tankar pa att flytta: "Ibland ténker jag att det skulle vara bra for oss att vara lokaliserade inne i
stan, mest pa tanke pa att vi ofta ar dar och har en del méten. Jag har ocksa funderat lite pa att valja
ett annat kontor i samma fastighet, men det ar ganska dyrt.”

Fordelen med att sitta nara universitetet framhalls aven av techféretaget Shortcut Labs som sitter i
lokaler pd KTH-campus vid Vallhallavagen. Foretaget har varit lokaliserade pa campus sedan 2013 d&
de startade foretaget som idag &r omkring 14 anstéllda. Foretaget har en néara dialog med flera
utbildningsprogram och rekryterar manga studenter fran KTH. Nastan alla som idag ar knutna till
foretaget ar eller har varit KTH-studenter.

For startupforetaget Beleco, som har kontor i innerstaden, finns det manga fordelar med att vara
lokaliserade centralt. Beleco utvecklar en digital plattform for att hyra mobler och har funnits som
foretag sedan 2013. De startade i Jonkdping men valde att flytta upp till Stockholm efter nagra ar.
Tillgang till andra foretag och stodfunktioner (sdsom inkubatorer och investerare) var viktiga drivkrafter
bakom beslutat att flytta till Stockholm. Foretaget samverkar med manga andra foretag och ser positivt
pa att ha kontor i innerstaden. Mindre tid gar at till att resa och réra sig mellan alla méten under en och
samma dag.

Behovet av lokaler

Andamalsenliga lokaler &r en viktig fraga for flera av foéretagen och i manga fall framhaélls (bristen p&)
lokaler som ett potentiellt hinder for att foretaget ska kunna véxa. Nagra av foretagen beskriver hur de
ar intresserade av att expandera sin verksamhet men att detta inte &r mojligt pa grund av att det
antingen ar svart att hitta lokaler i ratt storlek eller att de lampliga lokaler som finns ar for dyra. Ett
foretag inom vard och omsorg, som driver en LSS verksamhet i vasterort, beskriver hur de har planer
att 6ppna ytterligare en verksamhet. Det &r en stor satsning for foretaget och det ar annu inte beslutat
var i staden som verksamheten kommer lokaliseras. Detta beror till stor del pa lokalfragan. De lokaler
som foretaget har tittat pa har antingen varit for stora eller for sma och inga "mellanstora” som passar
foretaget: "Vi behover en lokal fér ungefar 30 personer men de &r svara att hitta”. Aven
industridesignforetaget i Farsta framhaller lokalfrdgan som viktig for foretagets framtid. De &r bland
annat oroliga 6ver hur den langsiktiga prisékningen pa lokalerna kan komma att sl& mot foretagets
ekonomi.

*Overlag &r jag bekymrad 6ver fragan om tillgéang till lokaler och hyresnivéer. Det
ar jatteviktigt for oss med rymliga lokaler till rimliga kostnader”

| Kista beskriver foretagen att det finns gott om lediga lokaler men att de ar slitha och omoderna. Att
det star mycket ledigt i Kista nu beror delvis pa att Ericsson har lamnat lokaler som ar i behov av
renovering. De moderna lokalerna i omradet ar enligt de intervjuade i princip lika dyra som lokaler
belagna i innerstaden. Representanten for Kista Business Network har uppfattningen att det finns
foretagare som nu flyttar till Solna pa grund av bristen p& moderna lokaler i Kista.

Vad galler lokalfragan for techféretagen finns det ett stort intresse att sitta samlokaliserade med andra
foretag i sa kallade kontorshotell eller co-working kontor. Detta ger ett larande och bidrar till
innovation. Sarskilt de nystartade foretagen upplever att tillgangen samlokaliserade kontor sdsom
Things och SUP46 ar en bra "sprangbrada” for féretagen. Da finns mdjligheten att hyra en liten lokal
men anda fa tillgang till gemensamma motesrum och andra faciliteter.

"Det positiva &r att man som stad kan skapa viktiga métesrum. Om man vill framja
innovation och samla manniskor &r det viktigt att det finns samlokaliserande
kontor”.,
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Tillgang till personal

Utmaning att hitta kompetens

Nastintill samtliga som intervjuats beskriver rekrytering som en utmaning, bade vad géller tillgangen till
hoégutbildade och till mindre kvalificerad arbetskraft. Foretagen har olika forklaringar till varfor det &r
svart att fa tillgang till personal. De kunskapsintensiva och tekniska branscherna upplever att utbudet
av specialister ar litet, och férsoker darfér [6sa kompetensforsdrjningen med att outsourca eller ta in
arbetskraft fran andra lander. Representanten for Kista Business Network lyfter fram hur foretag i
deras natverk hamtar kompetens fran utlandet d& det saknas i Stockholm. Ett annat foretag som
intervjuats berattar hur de 16ser kompetensforsorjningen med att outsourca arbete till bland annat
Pakistan och Kina. Ett av techforetagen som intervjuats lyfter utmaningen med att hitta
utvecklare/programmerare till deras foretetag. | vissa fall har de 16st kompetensférsdrjningen med att
ta in personal fran andra lander, tex Taiwan.

"Vi behéver véldigt specialiserade personer inom industridesign, ingenjérer etc.
Dessa kompetenser véxer inte pa trdd om man séger sa”

"Det ér jétteként att man inte hittar folk, det verkar vara ett stort problem”

| andra branscher saknas istallet mindre kvalificerad arbetskraft som har ett langsiktigt engagemang.
Café- och restaurangverksamhet riskerar att bli ett genomgangsjobb, dar det ar svart att fa till
kontinuitet och erfarenhetsuppbyggnad. Caféverksamheten i séderort beskriver hur det ar "svarare an
man kan tro” att hitta mindre kvalificerad arbetskraft och att de har haft utmaningar med att rekrytera
personal till kdket och kassan: "Vi &r ju ett genomgangsjobb, folk stannar inte sa lange — man &r ung,
pluggar samtidigt och sa. Det gor att det &r blir annu svarare”.

Men det behover inte bara handla om kompetens utan aven om geografiskt lage och tillganglighet.
Foretag som ligger geografiskt avskilt upplever att pendlingsavstandet paverkar deras forutsattningar
att rekrytera. LSS-verksamheten i vasterort lyfter exempelvis rekryteringsproblematiken som en av de
stora utmaningarna for deras verksamheter. Omradet ligger redan i utkanten av kommunen och ar
darfor langt att pendla for manga, nagot som framholls som en anledning till att de har haft svart att
rekrytera.

Kanaler for rekrytering

For att rekrytera kompetens ar det nastan ingen av foretagen som gar via Arbetsformedlingen. Flera
av de intervjuade foretagen anser att det ar kréngligt och har erfarenhet av att de rekrytforslag man
fatt fran Arbetsformedlingen inte har haft ratt erfarenhet eller kompetens. Ibland handlar det ocks& om
att rekrytforslagen har bristande sprakkunskaper. Ett av techféretagen berattar att de daremot
anvéander sig av Arbetsformedlingen nar de tar in arbetskraft utanfor EU. D& maste foretaget forst
annonsera tjansten via Arbetsformedlingen for att se om kompetensen finns i Sverige. Det ar ett rimligt
krav, tycker foretaget, men dnskar att en rekryteringsprocess via Arbetsférmedlingen skulle fungera
battre och mer effektivt utifran féretagens behov: "Om arbetsférmedlingen skulle fungera som den ska
skulle det vara bra. Det ar dyrt att rekrytera pa annat satt”.

Flera av de intervjuade beskriver att de ofta anvander rekryterings- och bemanningsféretag for att
rekrytera. Men det ar ocksa vanligt att foretaget gar via sina egna kontaktnat och kanaler for att hitta
ratt kompetens. Det kan bero pa att man eftersoker valdigt specifik och unik kompetens och att det
darfor ar for svart att hitta dem genom mer konventionell rekrytering. Vissa foretag anvander digitala
tjanster sdsom Blocket, Facebook och LinkedIn for att hitta relevant kompetens. Startupféretaget
Beleco beréattar hur de anvander sig av plattformen The Hub som &r skraddarsydd for startupforetag.
The Hub attraherar ratt typ av kompetens som ar intresserade av att arbeta pé ett start-up foretag.
Caféverksamheten i séderort anvéander sig av stadsdelens facebookgrupp for att hitta personal. Ibland
har caféet 4ven gatt via skolor och utbildningsprogram fér att rekrytera.



Vad kan goras battre enligt foretagen?

Kontakten med staden

Foretagen har olika syn pa hur kontakten med Stockholms stad fungerar. Ett av techféretagen har fatt
stipendium fran staden och har haft en bra relation till staden och néringslivet. Staden har bland annat
Iyft fram foretaget som ett framgangsrikt exempel i manga olika sammanhang. For nagra av foretagen
som intervjuats har kontakten varken varit bra eller dalig. Ett av foéretagen framhaller att de inte haft
nagon relation till staden och vet inte varfor de skulle behéva ndgon hjalp eller stod fran dem heller.

Det finns dock flera foretag som menar att kontakten till staden maste bli battre. Foretagen beskriver
hur det &r svart, och omstandligt, att komma i kontakt med stadens tjansteman. De intervjuade saknar
tydlighet i vart de ska vanda sig for olika typer av fragor och i de fall de tillslut har hittat ratt upplever
de att responsen varit svag. Klagomal har ignorerats och féretagen upplever ocksa att staden
ignorerat sitt ansvar for exempelvis stadning och rojning i vissa omraden. Framforallt
verksamhetsomrédena beskriver stora utmaningar vad géaller brott och sopdumpning. Aven i Kista
upplever foretagen att otryggheten har dkat och att sékerhetslaget har forvarrats for personal och
arbetare. Representanten for Kista Business Network berattar om foretag som funnits i Kista i 15 ar
som nu Gvervager att flytta pa grund av 6kad otrygghet. Trygghet och sakerhetsfragan ar viktig for
manga foretagare som intervjuats och det ar ocksa en fraga dar staden behover agera for att vanda
utvecklingen.

*Jag tror att manga féretag kdnner att de inte existerar i stadens égon.”

Ett annat foretag efterfragar langsiktighet och transparens fran staden. Detta for att de som foretag
ska kanna sig trygga i att vaga gora satsningar och samtidigt ha koll pa stadens planer och
ambitioner. Att staden upplevs som otydlig och stangd fungerar som en osakerhetsmarkér, ndgot som
foretag garna vill slippa. Flera foretag som intervjuats ar med i ndgon typ av kollektiv, en
foretagarforening eller foretagsnatverk. Foretagen lyfter fram hur kollektivt agerande enklare skapar
onskad forandring. Det ar forhallandevis vanligt att grannféretagen vill liknande saker eller delar
samma oro gallande omradet de &r belagna i.

"Ekonomin i Stockholm utvecklas till kunskapsekonomi, nyexade vill ha hég
standard pa trivsel och arbetsmiljo. Vart verksamhetsomrade bor ha en plan fran
stadens sida att bli mer attraktivt att vistas i’

Attraktivitetsfaktorn viktig

For féretagen &r det viktigt att staden och regionen ar attraktiv. Attraktivitet fér de intervjuade betyder
allt frAn bra kommunikationer till arbetsplatsen, trygga miljéer for de anstallda, bostader till rimligt pris
for arbetskraften och ett rikligt néjesutbud. Konkurrensen om arbetskraft & hég och regionen behover
vara attraktiv for att féretagen ska kunna attrahera kompetens. | flera intervjuer betonas behovet av
strategisk planering och att attrahera rétt sorts foretag till ratt plats. En foretagare drar paralleller till hur
det var pa 90-talet nar féretag i Akersberga lyckades rekrytera folk fran hela véarlden for att det fanns
en samlad etablering kring IT och telekom och det ansags attraktivt att arbeta dar.

Aven behovet av kontinuerlig marknadsféring framkommer i nagra intervjuer. | Kista finns det en oro
att omradet kommer forlora sin "buzz” om inte staden aktivt arbetar for att utveckla och marknadsféra
omradet. Internationellt har Kista ett bra rykte men i Sverige behdver det starkas. Startupforetagen har
inte upptackt omradet i 6nskvard utstrackning och omoderna lokaler gor att foretag bérjar se sig om
efter en ny lokalisering. Representanten for Kista Business Network 6nskar ett mer dppet Kista och
rikare stadsliv.

"Vi vill vara kvar, alla hér har en kérlek till Kista. Man vill att Kista ska utvecklas. Vi
vill att det ska vara ett Silicon Valley med full fart, det finns s& mycket potential”.
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Stadens naringslivsarbete utifran nya naringslivspolicyn

Stadens nya naringslivspolicy beslutades i kommunfullméaktige i maj 2020 med ambitionen att
Stockholm ska ha Sveriges basta foretagsklimat ar 2025 och ett internationellt konkurrenskraftigt
naringsliv. Policyn syftar till att forstérka stadens mdjligheter att driva ett mer fokuserat och aktivt
naringslivsarbete genom féljande fyra fokusomraden i rubrikerna nedan. Samtliga verksamheter och
arbetssatt i staden omfattas av detta naringslivsframjande perspektiv, vilket mojliggér bade en
kulturférandring inom staden och ett férvaltningsdvergripande arbete som leder till konkret handling.

Stimulera tillvaxt och foretagsamhet

| Stockholm finns generellt goda férutsattningar for foretagande men forutséttningarna varierar i viss
utstrackning for olika grupper och i olika delar av staden. For att fler foretag ska kunna starta och vaxa
ar det viktigt att staden bidrar med langsiktiga och goda forutsattningar for foretagande i hela
Stockholm, men att ytterstaden till vis man prioriteras for att tillvaxten ska bidra till ett mer
inkluderande samhalle. For att foretag ska satsa i Stockholm behdvs en férstdende och
tillmotesgéende installning frén stadens sida som stimulerar féretagande, entreprendrskap och
innovationer och som erbjuder métesplatser for branschdialog. Stadens namnder och bolag gor
arligen inkop av varor, tjanster och entreprenader for stora belopp och ar darfér beroende av en
mangfald av féretag som ser staden som en attraktiv affarspartner och deltar i upphandlingar. Vidare
kan olika upphandlingsatgarder tas for att starka den lokala ekonomin, t ex genom att staden utformar
sina upphandlingar sa att de blir intressanta for bade mindre och storre lokala leverantorer.

Stadens nya servicekedija for foretagsetableringar utgor ett viktigt bidrag till staden som en mer
effektiv och serviceinriktad organisation vid etablerings- och omlokaliseringsforfragningar fran
naringslivet. Vidare behovs en tkad forstaelse for det lokala naringslivets behov och utmaningar
genom framforallt en narmare kontakt, battre bemétande samt uttkad och tatare dialog — ocksa
genom att nyttja de natverk och foretagsgrupper som redan finns i staden.

Forbattra service, tillgadnglighet & myndighetsutévning

Samtliga av stadens medarbetare har genom sitt uppdrag, bemétande och arbetssatt en viktig roll for
att staden ska upplevas som naringslivsvanlig. Det ar viktigt att hoja kvalitén pa den kommunala
servicen (t.ex. handlaggning av forfragningar, tillstandsansokningar och tillsyn) for att tillhandahalla en
rattsséker myndighetskontakt som ar effektiv och bidrar till foretagens tillvéxt. Malsattningen for
myndighetsutévningen ar att samtliga omraden i Nojd Kund-Index ska ha ett varde éver 70, vilket
indikerar en god service, och att ett kontinuerligt forbattringsarbete sker.

Attraktivare miljoer och battre framkomlighet

For att foretag ska kunna starta, verka och véaxa kravs stabila grundférutsattningar pa platsen. Arbetet
med platsutveckling och stadens nya modell for platssamverkan som syftar till att skapa trygga och
attraktiva offentliga platser i Stockholm behéver intensifieras — i dialog mellan berérda parter inom
stadens organisation och naringslivet (sdsom aktorer fran besoksnéaringen till fastighetsbolag m.fl.).
Stadens framkomlighetsstrategi pekar ut nyttotrafik och néaringslivets behov av transporter som
prioriterade omraden som behdver beaktas i stadsutvecklingen.

Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

Att mota efterfrdgan kring kompetensforsorining ar ett gemensamt atagande for manga aktorer och
samtidigt hogt prioriterat av staden. Stadens arbetsmarknadsinsatser ska bidra till néringslivets
kompetensforsorjning, samt skapa fler vagar till en 1&ngsiktig hallbar stallning pa arbetsmarknaden for
invanarna. Ett forum for samverkan kring kompetensforsérjningsfragor mellan berérda parter internt i
staden tillsammans med Arbetsférmedlingen behover darfor utvecklas. Vidare bor strukturerade
prognoser och analyser kopplade till Stockholms arbetsmarknad leda till samverkan med branscher
och arbetsgivare som efterfrdgar kompetens och har rekryteringsbehov.
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Rapporten om foretagandet i Stockholms stad visar pa en positiv bild av
utvecklingen for Stockholms stads naringsliv under aren 2013-2020.
Arbetsstallena har 6kat och omkring 90 000 fler &r anstallda i staden idag
jamfort med 2013. Detta talar for att Stockholm stad har ett konkurrenskraftigt
naringslivsklimat och attraherar manga nya foretag. Samtidigt visar
intervjuerna med foretagen att det finns flera utmaningar som hammar
tillvaxten, bland annat vad galler tillgang till lokaler och formaga att rekrytera
arbetskratft.

Innerstaden fortsatt magnet for jobben

Mellan 2013-2020 har antalet arbetsstéllen o6kat med 23 procent i staden som helhet. Tillvaxten av
arbetsstallen har dessutom varit relativt jamt spridd 6ver stadens olika stadsdelsomraden sett till
relativa tal, men pa kortare sikt ser vi stadsdelar | ytterstaden som véxer snabbare. For de flesta
stadsdelsomradena har tillvaxten varit kring 20-25 procent. Spanga-Tensta utmarker sig med en lagre
tillvaxttakt pa 12 procent gallande arbetsstéllen.

Vad galler tillvaxten av antalet anstallda ser bilden nagot annorlunda ut. Framforallt &r det innerstaden
som har sttt for den starka tillvaxten i absoluta tal medan méanga stadsdelsomraden i ytterstaden har
en hog tillvaxt i relativa tal. Undantaget ar Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta och Farsta som inte haft
samma positiva mellan 2013-2020. For Farsta har till och med antalet anstéllda minskat éver
perioden. Den generella bilden &r dock att det &r staden som helhet vaxer, dar innerstaden haft den
en stark tillvaxt av antalet anstéllda trots att flest anstéllda redan jobbar dar. Dock ar trenden inte lika
tydlig for de tva senaste aren. Utvecklingen av anstallda har varit starkare i flera ytterstadsdelar &n
innerstaden, dar Kungsholmen och Ostermalm har sett en minskning av antalet anstéllda.

Att arbetsstallena Okar i ytterstaden ar positivt och visar att det finns manga som véljer att starta nya
foretag dar, dock ar inte tillvaxten i antal anstéllda i ytterstaden lika god som den skulle kunna vara.
Det tycks framforallt vara i innerstaden som det finns manga féretag som de senaste aren haft en
tillvaxtfas och anstallt manga nya medarbetare. Detta talar for att innerstaden ar en stark dragare for
jobben och att den jobbtillvaxt som skett i innerstaden inte har "svallt éver” till stadsdelsomradena i
ytterstaden.

Specialiserad eller diversifierad?

Stockholms stad har ett diversifierat naringsliv och en bred mix av olika branscher. Over 80 procent av
samtliga branscher finns i kommunen. Skulle de angransade kommunerna inom den lokala
arbetsmarknaden rdknas med skulle siffran troligtvis bli ndgot hogre. Detta &r bade en styrka och
konkurrenskraft. Hog branschbredd skapar en robusthet pa arbetsmarknaden och en motstandskraft
infor eventuella nedgangar i ndgot branschsegment. Ett diversifierat naringsliv underlattar dessutom
matchningen mellan arbetstagare och arbetsgivare.

P& en lagre geografisk upplésningsniva utgors Stockholm av flera specialiserade stadsdelsomraden.
Det ar exempelvis tydligt att innerstaden har en specialisering inom kunskapsintensiva tjanster medan
flera omraden i ytterstadsdelarna har en specialisering inom exempelvis transport och magasinering
eller vard och omsorg. Studeras foretagsstrukturen pa en annu mer detaljerad niva framtrader att
specialiseringen ofta ar mycket lokal, koppla till enskilda féretagsomraden och verksamhetsomraden.

En strategi for att starka naringslivet i staden ar att arbeta med stadsdelsomradens profilnaringar.
Vilka krav stéller profilnaringarna pa stadsdelsomradet och hur kan staden méta dessa?



Kunskapsintensiva foretag har exempelvis ofta dnskemal om att verka samlokaliserade med andra
foretag i urbana miljder. Féretag inom logistik och transport behdver god tillganglighet och
lagerlokaler. Foretag inom vard och utbildning har andra sina behov och férutsattningar. Aven
profilndringarna som inte vaxt ar intressanta att belysa vidare for stadsdelsomradena. Dessa
branscher verkar i stadsdelsomradet men har av ndgon anledning inte vuxit. Har kan det finnas
potential att vanda trenden med hjélp av stadsplanering eller andra insatser. Sweco ser att det i detta
hanseende ocksa ar viktigt att titta utanfor kommungransen. Vissa stadsdelsomraden gransar till
etablerade foretagsomraden eller handelsnoder, t.ex. Solna strand och Kungens kurva. Dessa ar i
denna analys inte inraknade men har troligtvis stor paverkan pa naringslivsstrukturen som helhet.

Hur kan naringslivet starkas?

Stockholms stad har ett starkt naringsliv och ar en attraktiv plats att verka pa som foretagare.
Samtidigt visar denna rapport att det finns ett antal utmaningar som kan hamma tillvaxten i staden.
Foliande omraden denna rapport som viktiga fér naringslivsarbetet i staden framover:

Tillgang till andamalsenliga lokaler (till en rimlig kostnad)

Av intervjuerna med foretagen framhalls att tillgangen till zAndamalsenliga lokaler som en stor
utmaning. Utbudet som finns ar dyrt och féretagen har svart att hitta lokaler av ratt storlek. | flera fall ar
detta ett direkt hinder for expansion av foretagen eller en begransning i form av att nya foretagsidéer
inte kan realiseras. Detta talar for att staden bor arbeta for att sakerstalla att det finns lokaler fér
stadens naringsliv. Mot bakgrund av att vakansgraden ar relativt hog i manga stadsdelsomraden bor
lokalfragan prioriteras. Hur kan lokalerna moderniseras och battre anpassas i storlek efter de behov
som finns hos féretagen idag?

Alla stadsdelar behover inte ha allt = men det forutsatter god nabarhet

Stockholm stad har en kompletterande arbetsmarknad. Olika stadsdelar har sina egna profilnaringar
som vaxer. | innerstaden och Kista finns kunskapsintensiva naringar och i vissa delar av ytterstaden
finns viktiga verksamhetsomraden med naringar inom t.ex. bygg, handel och logistik. Eftersom
pendlingsfoérutsattningarna i lanet ar goda ar manniskor villiga att pendla mellan jobb och arbete. Detta
talar for att alla stadsdelar inte behéver ha en komplett arbetsmarknad. Snarare &ar det mixen
tilsammans, dar flera mer eller mindre specialiserade stadsdelar, utgdr en diversifierad stad. Detta
forutsatter i sin tur fortsatta investeringar i infrastruktur och héllbart resande for att smidigt underlatta
pendling och starka matchningen mellan arbetsgivare och arbetstagare. Finns mgjligheten att pendla
till olika typer av jobb minskar behovet av en komplett arbetsmarknad i stadsdelarna.

Underlatta rekrytering

Nastintill samtliga som intervjuats beskriver rekrytering som en utmaning, bade vad géller tillgangen till
hogutbildade och till mindre kvalificerad arbetskraft. Dartill framhalls det som bade krangligt och
ineffektivt att g& genom Arbetsformedlingen. For att forbattra matchningen mellan arbetskraft och
arbetsgivare bér staden arbeta for att underlatta rekryteringsprocessen for foretagen.

Attraktivitetsfaktorn ar viktig — 6ka tryggheten och sdkerheten

For foretagen ar det viktigt att staden och regionen &r attraktiv. Det galler allt fran bra
kommunikationer till arbetsplatsen, trygga miljoer fér de anstéllda, bostader till rimligt pris for
arbetskraften och ett rikligt néjesutbud. Konkurrensen om arbetskraft &r h6g och regionen behover
vara attraktiv for att foretagen ska kunna attrahera kompetens. Mot bakgrund av detta ar det viktigt att
staden arbetar for att starka sdkerheten och tryggheten i framférallt féretags- och
verksamhetsomrddena som idag har utmaningar med brott och sékerhet. Verksamhetsomraden &r
viktiga for jobben i ytterstaden och om dessa far daligt rykte riskerar man att foretag flyttar, eller att
foretag far svart att dra till sig arbetskraft.
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Battre kontakt mellan stad och féretag

Fler av de intervjuade foretagen upplever att kontakten med staden &r dalig. Klagomal &r svara att
framfdra och det finns en kénsla av att staden inte bryr sig om féretagen. Det behévs ett mer proaktivt
och aktivt samarbete mellan staden och féretagen. Kontaktvagarna behéver fortydligas och staden
behdver ha en battre dialog med féretagen. En mer tat dialog mellan staden och féretagen skulle ge
staden kunskap om néaringslivets behov och ge béttre forutsattningar for att starka naringslivet i
staden.

Naringslivspolicyn visar vagen framat

De fyra fokusomraden som definierats i stadens nya naringslivspolicy frdn maj 2020 pekar pa
omraden dar staden behdver starka sitt naringslivsarbete. Fokusomradena ar valda utifran att insatser
har bedoms gora storsta nytta, fa bast effekt och att naringslivsperspektivet behover forstarkas inom
dessa omraden. Fokusomradena &r:

- Stimulera tillvaxt och foretagsamhet

- Forbattra service, tillganglighet och myndighetsutévning
- Attraktivare miljder och battre framkomlighet

- Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens
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Tabellbilaga

Tabell 20 Antal och andel anstallda samt arbetsstéllen per stadsdelsomréade

Arbetsstéllen Anstéllda

Antal  Procent Antal  Procent
Omrade
Rinkeby-Kista 2 395 2,7% 42 682 6,0 %
Spanga-Tensta 1780 2,0% 10 940 1,5%
Hasselby-Vallingby 2782  31% 12032 1,7%
Bromma 5032 5,6 % 28 684 4,0 %
Kungsholmen 6 836 7,6 % 78163 11,0%
Norrmalm 16873 18,8% 184383 26,0%
Ostermalm 12430 13,8% 93189 13,1%
Sddermalm 14626 16,3% 98916 14,0%
Enskede-Arsta-Vantor 5471 6,1 % 38 347 54 %
Skarpnéack 2 156 24 % 9 594 1,4 %
Farsta 2284 25% 13 480 19%
Hagersten-Alvsjo 7 184 8,0 % 56 019 7,9 %
Skarholmen 1480 1,6 % 10 055 1,4 %
Uppgift saknas 8 608 9,6 % 32 409 4,6 %
Hela staden 89 937 100 % 708 893 100 %




Tabell 21 De 10 storsta arbetsstéllena per stadsdel sett till antal anstéllda. Kvartal 2, 2020

Foretagsnamn Namn arbetsstalle Antal anstéllda
Bromma
MIAB AB HUVUDKONTOR 687
MatHem i Sverige AB 587
STIFTELSEN STOCKHOLMS SJUKHEM STOCKHOLMS SJUKHEM GERIATRIK 487
BROMMA
MIAB Facility Services AB Stockholm 437
Eltel Networks Infranet AB 387
STOCKHOLMS KOMMUN MALARBACKEN 362
STOCKHOLMS KOMMUN STADSDELSNAMND BROMMA 337
Stockholm Vatten AB HK 287
Swedavia AB BROMMA STOCKHOLM AIRPORT 262
L'OREAL SVERIGE AB 237
Enskede-Arsta-Vantér
WSP SVERIGE AB HUVUDKONTOR M.M 1312
Securitas Sverige Aktiebolag ARSTA 1012
PostNord Sverige AB ARSTA POSTTERMINAL 862
HI3G ACCESS AB 3 HUVUDKONTOR 837
Capio Geriatrik AB CAPIO GERIATRIK DALENS SJUKHUS 637
Uniflex Sverige AB 462
FORSAKRINGSKASSAN FORSAKRINGSCENTER JOHANNESHOV 287
STOCKHOLMS KOMMUN STUREBYSKOLAN OCH FRITIDSHEM 237
BILDA PERSONALMAKLARNA | 237
STOCKHOLM AB
SKOLFASTIGHETER | STOCKHOLM 237
AKTIEBOLAG SISAB
Farsta
STIL Assistans AB 762
STIFTELSEN STORA SKONDAL 512
Keolis Sverige AB OMRADE GUBBANGEN 437
Nya BrandFactory AB 237
STOCKHOLMS KOMMUN HOKARANGSSKOLAN 212
STOCKHOLMS KOMMUN FARSTA STADSDELSFORVALTNING 212
ISKO AB 187
Lassila & Tikanoja FM AB SKONDAL 187
STOCKHOLMS KOMMUN GUBBANGSSKOLAN OCH LOKATTEN 162
STOCKHOLMS KOMMUN HASTHAGSSKOLAN FRITIDSHEM 137
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Foretagsnamn

Namn arbetsstélle

Antal anstallda

Hagersten-Alvsjo

ISS FACILITY SERVICES AB ISS-HUSET 1712
Avarn Security AB HUVUDKONTOR 1587
H & M Hennes & Mauritz GBC AB IT-AVDELNING 1412
FORSAKRINGSKASSAN FORSAKRINGSCENTER HAGERSTEN 1287
SAMHALL AKTIEBOLAG \E{éf/l-,&?\ﬁ\ﬁﬁé HEMTJANST OCH 1162
PRESSEN MORGONTJANST 1037
KOMMANDITBOLAG

MTR Tunnelbanan AB LILJEHOLMEN 862
Omsorgshuset i Stockholm AB HUVUDKONTOR 612
H & M Hennes & Mauritz GBC AB 462
Keolis Sverige AB OMRADE NYBODA 437
Hasselby-Vallingby

AKTIEBOLAGET SVENSKA BOSTADER HUVUDKONTOR 187
STOCKHOLMS KOMMUN STADSDELSNAMD HASSELBY 187
SYSTEM 3 R INTERNATIONAL 162
AKTIEBOLAG

STOCKHOLMS KOMMUN VALLINGBYSKOLAN OCH FRITIDSHEM 162
STOCKHOLMS KOMMUN Sé?(g‘rgsgf‘kssk;r'nar?e*f”tids“em och 162
AL-AZHAR STIFTELSEN Al - Azharsskolan 162
STOCKHOLMS KOMMUN Srimstaskolan, fritidshem och 137
STOCKHOLMS KOMMUN TROLLBODASKOLAN FRITIDSHEM 112
STOCKHOLMS KOMMUN LOVISELUNDSSKOLAN 112
STOCKHOLMS KOMMUN HASSELBYGARDSSKOLAN FRITIDSHEM 112
Kungsholmen

Skanska Sverige AB HUVUDKONTOR 3062
POLISMYNDIGHETEN E\?,IA_\:?S'I,'\AE\I(?%I?FEEE)L%NBEEORRMALM 2512
CAPIO S:T GORANS SJUKHUS AB 2237
MTR Pendeltdgen AB 1537
POLISMYNDIGHETEN ZghlggAY.lNADI\IIGHETEN NORRMALM 1137
Securitas Sverige Aktiebolag STOCKHOLM 1037
ACCENTURE AB HK 1012
OCTAPHARMA AB 962
AVARN Security Services AB 912
REGION STOCKHOLM TRAFIKFORVALTNINGEN 837




Antal

Foretagsnamn Namn arbetsstélle anstallda
Norrmalm

Nordea Bank Abp, filial i Sverige 3937
H & M Hennes & Mauritz GBC AB INKOP / HK 3537
i;lili(:tg(r?soxgrativet JAG Personlig KANSLI 2062
OHRLINGS 1462
PRICEWATERHOUSECOOPERS AB

REGERINGSKANSLIET UTRIKESDEPARTEMENTET 1437
Svenska Handelsbanken AB Huvudkontor Kungstradgarden Handelsbanken 1412
ERNST & YOUNG AKTIEBOLAG 1362
Skandinaviska Enskilda Banken AB HUVUDKONTOR 1312
Spotify AB URBAN ESCAPE 1212
Klarna Bank AB SVEAVAGEN 46 1112
Rinkeby-Kista

ERICSSON AB 8587
Tele2 Sverige Aktiebolag KISTA HK 1612
IBM SVENSKA AKTIEBOLAG HUVUDKONTOR 1412
SAMHALL AKTIEBOLAG KISTA STAD OCH BEMANNING 1237
CGI Sverige AB HUVUDKONTOR 1137
Atea Sverige AB HUVUDKONTOR 687
COM HEM AKTIEBOLAG 512
Alten Sverige Aktiebolag 412
Addici Security AB ADDICI KISTA 412
Skarpnack

STOCKHOLMS KOMMUN SKARPNACKS STASDELSFORVALTNING 437
STOCKHOLMS KOMMUN SKARPNACKS NYA SKOLA 187
Anicura Stockholms Regiondjursjukhus AB  REGIONDJURSJUKHUSET BAGARMOSSEN 162
BonzZi personligt stéd AB 162
STOCKHOLMS KOMMUN E\IJ(%TEEQSEQE SKOLA OCH FRITIDSHEM 137
PMI Clean AB 137
DAFO BRAND AKTIEBOLAG 112
Inmotion Technologies AB 112
FORENINGEN JUDISKA HEMMET 112
Swedol AB (publ) SWEDOL 112
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Antal

Foretagsnamn Namn arbetsstélle anstallda
Skarholmen

STOCKHOLMS KOMMUN SKARHOLMENS STADSDELSFORVALTNING 437
RTFL Care AB 362
STOCKHOLMS KOMMUN \S/é;igXéﬁE+OMSORGSBOENDE OCH DAGLIG 162
SIMH SWEDEN AB 162
Plintab Personal AB 162
Scanreco AB 137
VASTERHOLMS FRISKOLA AB 112
GLOBAL FASTIGHETSSERVICE 112
AKTIEBOLAG

POLISMYNDIGHETEN a%‘gggmg%‘;{gg\' - SKARHOLMEN - 112
Transtema Network Services AB STOCKHOLM SV (SATRA) 112
Spanga-Tensta

SCHENKER AB STOCKHOLM 312
STOCKHOLMS KOMMUN ﬁ\lPé\N/%AOT(?'TSTA STADSDELSFORVALTNING, 287
SCHENKER AKERI AB Regionkontor 287
ARRIVA SVERIGE AKTIEBOLAG Lunda 212
TD TECH DATA AB HUVUDKONTOR 187
STOCKHOLMS KOMMUN SPANGA GRUNDSKOLA, SPANGA GYMNASIUM 137
MEDICARRIER AKTIEBOLAG 137
Carolinas Matkasse AB 137
SIKA SVERIGE AKTIEBOLAG 112
OCT Office and Computer Transport 112

Aktiebolag




Foretagsnamn Namn arbetsstalle Antal anstéllda
Sodermalm

SODERSJUKHUSET AKTIEBOLAG SODERSJUKHUSET 5612
FOLKSAM HUVUDKONTOR 1312
HEMFRID | SVERIGE AB 1312
RIKSDAGSFORVALTNINGEN 987
Keolis Sverige AB OMRADE SODER 637
FOLKSAM HUVUDKONTOR 562
ERSTA DIAKONISALLSKAP ERSTA SJUKHUS 537
Ramboll Sweden AB HUVUDKONTORET 512
SVERIGES KOMMUNER OCH 512
REGIONER

TYRENS AB 487
Ostermalm

STOCKHOLMS UNIVERSITET UNIVERSITETET FRESCATI 4962
KUNGLIGA TEKNISKA HOGSKOLAN CAMPUS KTH 2937
SVERIGES TELEVISION AKTIEBOLAG FORRADSBACKEN 1612
Cool Company Skandinavien AB 1287
Tieto Sweden AB 1187
SVERIGES RADIO AKTIEBOLAG FORRADSBACKEN 1137
FORSVARETS MATERIELVERK 1112
FORSVARSMAKTEN STHLM LIDINGOVAGEN 24 937
Svenska Handelsbanken AB DATA 812
SIDA HUVUDKONTOR 812
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Tabell 22 Antal arbetsstéllen och anstéallda per bransch 2013, 2015, 2018 & 2020

Arbetsstillen Anstallda

2013 2015 2018 2020 2013 2015 2018 2020
Bransch
Annan serviceverksamhet 3772 3995 4325 4473 20157 21388 22472 23281
Bransch saknas 177 349 428 151 186 364 564 268
Byggverksamhet 4919 5098 5427 5619 22993 28637 32002 32584
Fastighetsverksamhet 5682 6377 7460 8071 10124 11110 12517 13966
Finans- och férsakringsverksamhet 2024 2178 2470 2659 35584 36728 37453 38009
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 103 135 135 149 1330 1289 1374 1436
Forvarvsarbete i hushall; hushallens
produktion av diverse varor och tjanster for - - - 1 - - - 1
eget bruk
Handel; reparation av motorfordon och

9927 9989 9883 9816 69752 74477 75872 77765
motorcyklar
Hotell- och restaurangverksamhet 3649 3844 4010 4117 29488 32680 35067 35975
Informations- och

7386 8002 9292 10407 66947 70405 86432 86746
kommunikationsverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske 403 359 437 485 298 396 355 388
Kultur, néje och fritid 3489 3786 4307 4617 13890 14540 15129 16113
Offentlig forvaltning och forsvar;

326 315 310 313 41478 41382 42884 44125
obligatorisk socialforsakring
Tillverkning 1802 1821 1834 1800 12295 12588 12080 12120
Transport och magasinering 2262 2212 2539 2677 26059 26263 26130 27654
Utbildning 2578 2756 2945 3073 52185 54437 57571 57317
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster

3552 3667 3815 4109 58857 58027 64629 65750
och andra stédtjanster
Utvinning av mineral 19 27 24 27 48 58 45 58
Vattenforsorjning; avloppsrening,

86 92 102 109 1239 1436 1540 1569
avfallshantering och sanering
Verksamhet inom juridik, ekonomi,

17162 18590 21014 22574 96675 99787 99824 104301
vetenskap och teknik
Verksamhet vid internationella

3 6 6 6 18 25 33 35
organisationer, utlandska ambassader o.d.
Vard och omsorg; sociala tjanster 3674 4052 4477 4682 59316 66969 70120 69405
Totalsumma 72995 77650 85240 89937 618919 652986 694093 708893




Tabell 23 Specialiseringskvot - Stadsdelsomrade vs hela staden

.o Rink.- K- N- O- S- Skar-
Bransch (SNI avd.niva) Kista holmen | malm | malm | malm nack Farsta Alv holmen
Tillverkning (C) 1,5 1,5 0,2 0,6 0,5 2,2 1,4
Forsorjning av el, gas,
varme och kyla (D) bz o e o
Vattenforsorjning; aviopp, 01 03 05 0.4
avfall, och sanering (E) ’ ’ ! ’
Byggverksamhet (F) 0,6 14 0,2 0,3 0,5
Handel, reparation av 1.4 07 10 | 07 | 08 | 12 | 09 1,0 11 15
motorfordon (G)
Transport och magasinering 04 12 0.6 0.6 06 06 17 21
(H) , , , , , , , ,
Hotell- och 04 05 13 | 11 | 14 | 09 | 05 0,6 06 0,6
restaurangverksamhet (I)
Informations- och
kommunikation (J) -, o 0.2 05 0,8 11 1,2 10 | 04 0,2 0,2 0,6 0,2
Finans- och
forsékringsverksamhet (K) 0,2 0,0 0,1 0,1 0,7 ! 1,1 0,7 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
Fastighetsverksamhet (L) 0,4 0,5 16 1,0 0,9 0,9 1,2 13 1,0 0,8 1,6 0,5 0,5
Juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik (M) 0.7 03 03 0,6 11 15 1,0 12 | 06 0,5 0,2 0,5 0,1
Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster, stodtanster (N) | 0 U 0:4 11 11 10 08 0.7 14 038 0,6 18 11
Offentlig forvaltning, forsvar;
obligatorisk socialférsékring 0,4 1,0 15 0,8 0,4 0,0 0,6 0,7 0,9
©)
Utbildning (P) 0,9 0,4 1,7 0,9
Vérd och omsorg; sociala
tianster (Q) 05 0,5 0,6 16
Kultur, néje och fritid (R) 04 0,7 1,0 0,8 0,4 1,0 1,7 1,0
,E-\Sr;nan serviceverksamhet 03 05 0,8 1,0 1,0 11 0,9 1,8 0,8 0,6 0,6 0,7 0,8
Antal storre én 1 3 7 8 9 7 7 8 5 9 4 8 8 7

Forklaring: Specialiseringskvoten visar andel anstallda inom resp. bransch inom stadsdelsomradet dividerat med
hela stadens andel. Specialiseringskvot>1 innebar hogre andel anstallda inom branschen i SDO i forhallande till
staden som helhet (grona celler). Specialiseringskvot<1 innebar lagre andel &n staden som helhet (gramarkerade
celler). Specialiseringskvot>2 dvs dubbelt sa hog andel anstéllda inom branschen som hela stadens andel har
markerats morkgront. Branscher med fa anstéllda (“Jordbruk, skogsbruk och fiske”, "Utvinning av mineraler”)

redovisas ej.
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Tabell 24 Tillvaxtkvot - Stadsdelsomrade vs hela staden

Bro-
mm

a
‘
Forsorjning av el, gas, varme och u

kyla (D) Lagre

Vattenforsorjning; aviopp, avfall,
och sanering (E)

Byggverksamhet (F) Légre Lagre
I(-(|3a)ndel; reparation av motorfordon

Bransch (SNI avd.nivad) Farsta

Tillverkning (C)

Transport och magasinering (H)

I(-I|)otell— och restaurangverksamhet
I(g;ormatlons- och kommunikation

Finans- och
forsakringsverksamhet (K)

FaStighetsverksamhet (L)

Juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik (M)

Lagre

Uthyrning, fastighetsservice,
resetjénster, stodtjanster (N)

Offentlig forvaltning, forsvar;
obligatorisk socialférsakring (O)

Utbildning (P) Lagre | Léagre
E/Qé)rd och omsorg; sociala tjanster

Lagre

Kultur, néje och fritid (R)

Annan serviceverksamhet (S)

Forklaring: Tillvaxtkvoten har baserat p& antal anstéllda berdknats som branschens tillvaxt i stadsdelsomradet i
relation till hela stadens tillvéxt i branschen. | tabellen redovisas om stadsdelens tillvéxt ar hdgre eller lagre an
stadens, samt om stadsdelens tillvaxt har varit negativ. For branscherna (C), (D) och (G) har stadens tillvéaxt varit
negativ. | dessa fall redovisas om stadsdelen har haft en hdgre (mindre negativ/positiv) eller lagre (=mer negativ)
tillvaxt &n staden som helhet.
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Tabell 25 Specialisering och Tillvaxt éver staden

Bransch (SNI avd.niva)

Tillverkning (C)

Rink.- Spa.- |Héass.- | Bro- |K- INE O- 3 - Skar- | Antal
Kista  Tensta | Vall. mma | holmen | malm | malm a holmen | Ja

Forsorjning av el, gas, varme och
kyla (D)

Vattenforsorjning; avlopp, avfall, och
sanering (E)

Byggverksamhet (F)

Handel; reparation av motorfordon

(©)

Transport och magasinering (H)

Hotell- och restaurangverksamhet (1)

Informations- och kommunikation (J)

Finans- och forsékringsverksamhet
(K)

Fastighetsverksamhet (L)

Juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik (M)

Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster, stodtjanster (N)

Offentlig forvaltning, forsvar;
obligatorisk socialforsékring (O)

Utbildning (P)

Vard och omsorg; sociala tjanster

Q)

Kultur, néje och fritid (R)

Annan serviceverksamhet (S)

Antal Ja

Kommentar: | tabellen redovisas branscher dar stadsdelsomradena har en specialiseringskvot>1 och
tillvaxtkvot>1 vilket innebar stérre andel av samtliga anstallda i branschen an staden som helhet och samtidigt
hogre tillvaxt sedan &r 2013 &n staden som helhet.
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Tabell 26 Underlag for tillvéxtkvot och specialiseringskvot

Rink.- | Spa.- Hass.- | Bro- K- N- O- S- EAV Skarp-

Hag- | Skar-
Kista | Tensta | Vall. mma | holmen | malm | malm | malm néack

Farsta Alv holmen

Bransch (SNI avd.niva)

Tillverkning (C)

Forsorjning av el, gas,
varme och kyla (D)

Vattenforsorjning;
avlopp, avfall, och
sanering (E)

Byggverksamhet (F)

Handel; reparation av
motorfordon (G)

Transport och
magasinering (H)

Hotell- och
restaurangverksamhet (I)

Informations- och
kommunikation (J)

Finans- och
forsékringsverksamhet
(K)

Fastighetsverksamhet (L)

Juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik (M)

Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjanster, stodtjanster

(N)

Offentlig forvaltning,
férsvar; obligatorisk
socialférsékring (O)

Utbildning (P) j j j Bada

Vérd och omsorg; sociala
tjanster (Q)

Bada

Kultur, ndje och fritid (R)

Annan
serviceverksamhet (S)
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